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] L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

Az Egyensuly AE Egyesiilet (tovabbiakban: Adatkezelé) kinyilvanitja, hogy adatkezelési
tevékenységét — ugy végzi, hogy az minden kériilmények kozott feleljen meg az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: Rendelet) — tovébba az informaciés
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL. torvény (a
tovéabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja azon belsd szabalyok megéllapitisa és intézkedések megalapozdisa,
amelyek biztositjdk, hogy az Adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja tovdbba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valo megfelelés az Adatkezelé altali
igazolasara szolgéljon.

Az Adatkezelé fontosnak tartja, hogy a tudomasara jutott személyes adatokat bizalmasan
kezelje, megtesz mindent ligyfelei és partnerei személyes adatainak védelme érdekében,
tiszteletben tartja az tigyfelei informacids onrendelkezési jogat. Biztositja a munkavallalokat
¢s partnereket arrol, hogy megtesz minden olyan biztonsdgi technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja. Az adatokat megfelel$ intézkedésekkel
védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ellen.

A Szabdlyzat hatalya

E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozé személyes adatok az Adatkezeld altali
kezelésére terjed ki.

A Szabélyzat hatélya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és form4jat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14))



Fogalom meghatarozasok

A Szabélyzat alkalmazésaban iranyado fogalommeghatirozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen keriiltek rogzitésre az alabbi fogalmakat:

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.€rintett””) vonatkozo
barmely informdacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllominyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy miveletek &sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetove tétel
Gtjan, sszehangolas vagy dsszekapesolas, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités.

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit ondlloan vagy
mésokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kiilénds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uni6s vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

Nyilvintartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizdlt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemzOk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
cgészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elore jelzésére hasznaljak



Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informéciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informéciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni

Az érintett hozzdjiruldsa: az érintett akaratinak &nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo €s egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést felreérthetetlentl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez

Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovébbitott, térolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjin
A hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzéjarulasit személyes adatai

kezeléséhez az 1. szdmii melléklet szerinti adatkérd lapon sziikséges benyujtani az Adatkezel
cimére,

Hozzajarulasnak minésiil az is, ha barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott dsszefiiggésben az érintett hozz4jarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak

A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozz4jarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas tligyektdl egyértelmlien megkiilonboztetheté mdédon kell eldadni,
érthetdé és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzéjarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezo erével nem bir.

Az Adatkezelé nem kotheti szerzo6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjarulds megaddsdhoz, amelyek nem szilkségesek a szerz6dés
teljesitéseéhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, az Adatkezel6 a felvett
adatokat a térvény eltérd rendelkezésének hidnydban a rd vonatkoz6 jogi kotelezettség



teljesitése céljabél tovabbi kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzéjarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

Az Adatkezeld a 2. szdmii_ melléklet szerinti 4ltalanos adatkezelési tajékoztatojat elérhetove
teszi az drintettek szdmara. E tajékoztatd célja, hogy az Adatkezel6 az érintetteket
nyilvanosan is elérhetd formaban téjékoztassa az adatkezelés megkezdése eldtt, tovabba
annak folyaman is egyértelmiien és részletesen informalja az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamérdl, arrol, ha az érintett
személyes adatait az adatkezelé az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatédsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetoségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatot a
legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénél megismerhetévé kell tenni. E tajekoztatd
elehetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tiroldsdnak idétartaméra, a cimzettekre az alapul szolgdlo jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzéjarulasatol
figgetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elott ebben az esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabbd az
érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy killondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idotartamarol, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a rd vonatkozd jogi
kotelezettség  alapjan kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati
lehetoségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi
informéciokat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozataldval
8.

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés az Adatkezeld kdzhasznu jogélldsa, kozhasznu tevékenysége soran ellatando
feladatok teljesitéséhez, a csatlakozd békéscsabai és Békés megyei civil szervezetek
érdekképviseletéhez, illetve az Adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges.

A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbol szarmazod
tamogatdsok felhasznalasanak rendjér6l szolé 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet eldirt
adatkezelési kitelezettség teljesitése.

Az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelések altalanos céljai a kovetkezok:
»  Adatkezeldvel kotott vagy kotendo szerzodések elokészitése, megkotése, végrehajtasa,
igy kiilonosen:
o az ¢érintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése a veliik torténd
kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz;
o az érintett adatainak felvétele, tdrolasa és kezelése az érintettel tdrténd
szerzOdés megkotése és a megkotott szerzddés bizonyitasa céljabol;
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o az érintett adatainak kezelése a szerzddéses viszonybol fakado jogosultsagok
biztositdsdval és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban;
Adatkezel® szolgaltatdsainak igénybevételét szolgald egyéb adatalloményok kezelése:
érintett adatainak tovabbitdsa a Partner iranydba, amennyiben az elkeriilhetetlen, az
€rintett irdnydba tortén6 szolgltatast elSsegiti és ahhoz az érintett el6zetesen
hozzajarult;

Az adatkezelés jogalapja: Az onkéntes hozzajarulas és kitelezé adatkezelés

2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykdnyvrsl

2011. ¢évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol

a 2014-2020 programozési idoszakban az egyes eurépai uniés alapokbél szarmazé
tamogatdsok felhasznélasanak rendjérél szol6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrdl, valamint az
azokhoz kapcsolédoan nytjthatd tdmogatasokrol

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miik6désérdl és tAmogatasarol

A kiemelt kulturalis 6rokség védelme 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l 23. § (5) 17.

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (4) 12.-13.; 6. §
a)-b); 13. § (1) 7. 10. 11. 19.;
2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1); 61/B § (3);

1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl 57/A § (2)
1996. évi LIIL. tv. a természet védelmérdl 64. § (1)

1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasiagi megbizottak,
valamint egyes centrélis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirol 21. §; 121. §
a)-b)

2008. évi XCIX. tv. az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl 3. § (1)

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol 4. § (1) a)-u)

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciordl 5. § (3)
2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 115. § a)-i); 163. § (1)

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemr6l 17. § (2); 45. § (1) a)-k)

2001. évi CL tv. a feln6ttképzésrdl 3. § (2) a) b)

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elosegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol
6.§.; 13/A.8.

1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol



= 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek —szakmai feladatair6l és
miikddésiik feltételeirdl

Az adatkezelés idotartama:

Az adatkezelés iddtartama minden adatkezelési tevékenység esetében meghatérozasra keriilt
jelen adatkezelési szabélyzatban.

Kotelezd adatkezelés esetén, a vonatkozd térvény, vagy rendelet allapitja meg az adatkezelés
id6tartamat.

Az adatok irattarba helyezését kovetd 10 évig kezelheték, ezt kovetéen az Adatkezel$ az
adatokat tartalmazé iratokat megsemmisiti, illetve az adatok toérlésérél egyéb modon
gondoskodik.

Adatkezeld az érintett adatkezelési engedélyének visszavonasa, torlési kérelem, torlési dontés
esetén annak kézhezvételétdl szamitott 1 munkanapon beliil torli az adatokat.

III. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdséhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

Az Adatkezeld a munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavidllalo alébbi adatait:

. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd

16. munkaba lépésének kezd) €s befejez6 iddpontja,
17. munkakor,
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18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébél jogerés hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzdjarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavéllalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maédja, indokai,

25. munkakort6l fliggben erkélesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgélatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kolesdnds biztositdé pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kilfoldi munkavallalo esetén Wtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szdma,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzdkonyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi széllashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. az Adatkezelé székhelyén biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera, illetve
a helymeghatdrozo rendszerek 4ltal régzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkéltaté csak a Munka
Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezet6je, munkaltatoi jogkor gyakorléja, az
Adatkezeld munkatigyi feladatokat ellaté adatfeldolgozai.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a munkaviszony megsziinését koveté 5 év, vagy
az adott jogviszonyra vonatkoztatott specialis eléviilési ido.

Az ¢érintette]l az adatkezelés megkezdése eltt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejilleg a jelen szabélyzat 3. szdmuil
melléklete szerinti Téjékoztato ataddséval tdjékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fiz6d6 jogokrol.

Alkalmassagi vizsgialatokkal kapcesolatos adatkezelés

A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat elbtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat elvégzesét, akkor tajékoztatni
kell a munkavéllalokat a jogszabdly cimérél és a pontos jogszabdlyhelyr6l is. E
Tajékoztatashoz kapcsoldodo adatkezelési tajékoztatot jelen szabalyzat 4. szdmiu melléklete
tartalmazza.

A  munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitSltetheti a
munkavallalokkal.
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Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasira alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothet6k az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szitkséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgdlat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltat6
csak azt az informacidét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 5 év.
Felvételre jelentkezé munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakeim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl készitett.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arr6l, ha a munkaltatdé nem Ot
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulésa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Adatkezeld munkéltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkezdk személyes adatait toérdlni kell. Torélni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta a visszavonasrol szol6 nyilatkozattol szamitott 5 napon

beliil.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzdjarulasa alapjan Orizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Adatkezel6 e-mail fiokot bocsat a munkavallal6 rendelkezésére — ezen e-mail cimet €s
fiokot a munkavallalo kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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A munkavallalo az e-mail fi6kot személyes célra nem hasznélhatja, a fickban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatit rendszeresen — 3 havonta -
cllendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabbd a munkavallal6i kételezettségek (M. 8.§, 52. §) ellenérzése.

Az ellendrzésre a munkaltat6 vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorléja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavéllal6 jelen lehessen az ellen6rzés soran.

Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkéltat6i érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkéltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabélyok szerint kertilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébél
és targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladatéaval kapesolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgélhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az éllapithaté meg, hogy a munkavallal6 az
e-mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavallal6t, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térdlje. A munkavéllalé tavolléte, vagy egyiittmiikdésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen
szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavillal6 az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapesolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

A munkaltat6 altal biztositott eszkozok ellenérzésére és jogkovetkezményeire vonatkozo
szabilyok

Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkéltaté vezetdje, vagy a munkaltatoéi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavéllalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint Keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) €¢s mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni. FElsédlegesen a cim és
targyadatokbol kell megéllapitani, hogy a tartalom a munkavéllalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli tartalmakat a munkaltaté korlatozas
nélkiil vizsgalhat.
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Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal az
eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavéllalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térolje. A munkavéllalé tavolléte, vagy egyiittmiikédésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az eszkéz szabalyzattal,
munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznélata miatt a munkéltaté a munkavallaloval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az eszkdz ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltatd adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairol szolé fejezetében irt jogokkal
¢lhet.

Szamitégép, laptop és egyéb elektronikus adatfeldolgozé eszkoz ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szémitégépet a munkavallalé kizardlag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek
magancélii haszndlatat az Adatkezelé megtiltja, ezen eszkdzokon a munkavallalé semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltato ezen eszk6zokdn
tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatd 4ltali  ellenérzésére és
jogkovetkezményire egyebekben a Munka Térvénykonyve rendelkezései az iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaviéllalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
az Adatkezeld, a regisztracio soran az Adatkezelére utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztradciéhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Adatkezeld.

A munkavallalé munkahelyi internet-haszndlatdt a munkaéltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a Munka Torvénykonyve rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Gsszefliggd célokra hasznélhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenorizheti.

A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. Ebben az esetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd
hivasrészletezot kér a telefonszolgéltatétdl és felhivja a munkavdllalét arra, hogy a
dokumentumon a magéancélt hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltato eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellenérzésre és jogkovetkezményire a Munka Torvénykonyve rendelkezései
az iranyadok.
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i IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — szalliték nyilvantartisa

Az Adatkezeld a szerzédés teljesitésének jogcime céljabél kezeli a vele szerzodst
természetes személy nevét, sziiletési nevét, szilletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonosito jelét, adészamét, vallalkozoi igazolvény szamat, személyi igazolvany szamat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, Ezen adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megelézoen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
szitkséges. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld, az Adatkezeld ligyfélkiszolgélassal
kapesolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tdrolasinak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év, vagy az
adott jogviszonyra vonatkoztatott specialis eléviilési ido.

A természetes személy-szerz6d6 fél szerzodésben megadott adatai szamviteli, adozasi célu
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolds idétartama
8 év.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek adézas, kényvelés céliabol az
Adatkezel0 dltal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabsl a Magyar Posta Zrt-
nek, illetve esetlegesen egyedi megbizds alapjan a megbizott futdrszolgalatnak,
vagyonvédelem céljabol az Adtakezel$ vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van sziikség, vagy ha az a szerzddés megkotését megelézéen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges. fgy szerzodés teljesitése jogcimén az e
pontban irtak szerint kezelhet6k a szerz6dési ajanlatok keretében gytijtétt személyes adatok is.
Ajénlattételkor, illetve fogadaskor err6l az Adatkezelé koteles az ajanlattevét, illetve az
ajanlat cimzettjét tdjékoztatni.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzoédéshez kapesolodod adatkezelési kikdtés szdvegét jelen
Szabalyzat 6. szamii melléklete tartalmazza.

Jogi személy iigyfelek, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai

Az Adatkezelé a vele kotott szerzddésben kapcsolattartoként megjelslt — nem alaird -
természetes személy nevét, cimét, telefonszdmdt, e-mail cimét, online azonositdjat
kapcsolattartas, szerz6désbol eredé jogok €s kitelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek
jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerzédo féllel foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyban 4ll, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem €rinti hatranyosan. A
szerz0do fél kijelenti, hogy a kapcsolattartéi mindséghez kapcsolddé adatkezelésrdl az érintett
kapcsolattartot tijékoztatta. Ezen adatok tarolasanak iddtartama a kapcsolattartdéi minOség
fennallasat kévetd 5 év.
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A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezel6 jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, iizleti kapesolattartas, jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezeld, az Adatkezel6
ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok adatfeldolgozdsra atadasra keriilhetnek adozéds, konyvelés céljabol az
Adatkezeld altal megbizott konyvels irodanak, postazas széllitas céljabol a Magyar Posta Zrt-
nek, illetve esetlegesen egyedi megbizds alapjan a megbizott futarszolgalatnak,
vagyonvédelem céljabol az Adtakezeld vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az adatfelvételi lap mint4jat jelen Szabélyzat 7. szdmu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, szallitoval kapcsolatban all6 munkavéllalonak ismertetnie kell az
érintett személlyel és a nyilatkozat alafrasdval kérnie kell hozzajéruldsit személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idotartamaig meg kell orizni.

Latogatéi adatkezelés az Adatkezelé honlapjan - Tajékoztatds siitik (cookie)
alkalmazasarol

A Siitik (cookie-k) révid adatfdjlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznalo
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja Iétezik, de dltalaban két nagy csoportba
sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet
sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsagi azonositisa alatt) helyez el a felhasznal6
eszkozén, a masik fajtdja az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa), amely addig a
szamitogépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei
alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgéltatds hasznalatdhoz elengedhetetleniil
sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznaléd eszkdzén elhelyezni.

A felhasznalé hozzajarulasat nem igénylé stitik esetében a honlap elsd latogatdsa soran kell
tdjékoztatast nyujtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztatod teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lzemeltetdi roviden Osszefoglaljak a
tdjékoztatas Iényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kort tdjékoztaté elérhetdségere.

A hozzajarulast igénylo siitik esetében a tajékoztatés kapcsolodhat a honlap elsd latogatasahoz
is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jaro adatkezelés mar az oldal
felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznalé 4ltal kifejezetten
kért funkeid igénybevételéhez kapesolddik, akkor a tdjékoztatds is megjelenhet e funkcio
igénybevételéhez kapcsolodoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkozd tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid
osszefoglalé a tajékoztatas lényegérol, és egy linken keresztiil utalas a teljes kori tajékoztatd
elérhetoségere.

A honlapon a siitik alkalmazasarél a latogatot a 2. szamua melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatoban tdjékoztatni kell. E tijékoztatoval az Adatkezeld biztositja, hogy a latogato a
honlap informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasainak igénybevétele elott és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az Adatkezel6 mely adatkezelési célokbol
mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetlentil kapcsolatba nem hozhatd
adatok kezelését is.
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A honlapra latogatot a honlapon tdjékoztatni kell a siitik alkalmazdsarél, és ehhez
hozzajarulasat kell kérni.

A latogatds soran a siitik ltal érintett adatkor a siitik fajtajatol fiiggden lehet tsbbek kozott a
latogat6 altal hasznalt IP cim, a bongészé tipusa, a bongészésre hasznélt eszkoz operacios
rendszerének jellemzoi (pl, bedllitott nyelv), latogatds iddpontja, a meglatogatott (al)oldal,
funkci6 vagy szolgaltatas, miivelet, kattint4s.

Az adatkezelés célja a honlap funkciondlis mitkédésének biztositisa, hasznalata, a weboldali
szolgaltatasok elérésének biztositdsa, a szolgéltatds hatékonysagénak ndvelése, felhasznaloi
€lmény novelése, a honlap hasznélatinak kényelmesebbé tétele, a honlap elemzése, reklamok
elhelyezés, megjelenitése.

Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogaté — Onkéntes hozzéjérulésa, amelyet a
weblapon elhelyezett siiti savban elhelyezett jel5ld négyzet bejelslésével adhat meg, vagy
utasithat el. A vélasztas a jel5l6 négyzet bejelolésével és a valasztas elmentésével torténik. A
mentéssel a valasztasat taroljuk, és a felhasznalé részére annak megfelelden biztositjuk a
weboldal hasznélatat. Azt figyelembe kell venni, hogy a siitik alkalmazasdnak elutasitisa
esetén az oldal bizonyos funkciéi nem feltétleniil miikédik helyesen. Az elektronikus
kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az informacids térsadalmi szolgéltatasok egyes
kérdéseirdl sz6l6 2001. CVIIL t6rvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a webhely
szolgdltatoja a szolgaltatds nyujtasa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a
szolgaltatas nyujtasdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgéltatonak az
egy<b feltételek azonossaga esetén ugy kell megvélasztania és minden esetben oly médon kell
lizemeltetnie az informéciés tarsadalommal Osszefliggd szolgéltatds nyujtasa sordn
alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljén sor, ha ez a
szolgaltatds nyujtasdhoz és a torvényben meghatdrozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétleniil
szlikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

Cimzettek: az adatkezel0 munkavallaléi, az IT szolgéltatd adatfeldolgozé munkatarsai,
harmadik fél siitijei esetén a harmadik fél is. Rekldmmegjelenitést biztosito siitik esetén
adattovébbitas torténhet harmadik orszégba.

Az adattarolas idétartama: a bongészo siitibedllitasai szerint.

Tovabbi tudnivaldk a siitikrél

A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogat6
eszkozén (szamitdégép, tablet, mobil stb.) futd bongészének, hogy az eltarolja és késébb
ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. A siitinek lehet érvényessége, érvényes
lehet a bongészd bezarasaig, de korlatlan ideig is. A siiti nem a felhasznal6t, hanem az altala
hasznélt eszkozt, bongészot azonositja, de ezen keresztiil alkalmas a személy azonositdsara.
A veszélye abban rejlik, hogy err6l a felhasznalonak nem minden esetben van tudomasa és
alkalmas lehet arra, hogy felhasznalét kdvesse a weboldal tizemeltet6je vagy mas (harmadik)
szolgéltatd, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics),
ezaltal profil jon létre rola, ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak
tekintheto.

A siitik fajtait a betoltott funkcidk, vagy alkalmazasi célok szerint szokéds megkiilonboztetni,
egységes terminoldgidja ennek nincs, és az egyes csoportok kozott is lehet atfedés.

* Technikailag elengedhetetlen siitik. Nevezik ezeket munkamenet (session) siitiknek,
vagy funkciondlis siitiknek is. Lényegiik, hogy ezek nélkiil az oldal egyszeriien nem
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miikédne funkcionlisan, a honlap helyes mikoédéséhez sziikséges minimalis
feltételeket biztositjak. Ezek a felhasznal6 azonositasihoz sziikségesek, pl. annak
kezeléséhez, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez jellemzGen egy session-id
letaroldsa, a tobbi adat a szerveren keriil tarolasra, ami igy biztonsagosabb. Mas
terminolégidk session cookie-nak hivnak minden siitit, amik a b&ngész6bol valo
kilépéskor torlddnek (egy session egy bongészéhasznilat az elinditastol a bezarasig).
Ezen siitik adatkezelésének idGtartama kizarolag a latogatdé aktudlis latogatasara
vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész6 bezarasaval a siitik e fajtdja
automatikusan toérlddik a szamitogépérol.

» Hasznalatot el6segité siitik: ezeket is tobbféleképpen nevezik: analizdld, elmezd
oldalfejlesztési vagy statisztika siti. Ezek a siitik megjegyzik a felhasznald
vélasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznalé az oldalt latni. Ezek a
fajta siitik 1ényegében a siitiben tarolt bedllitasi adatokat jelentik.

» Reklammegjelenitést biztosité és kozosségi médidval kapcsolatos siitik. Ezeket
nevezik még teljesitményt biztositd siitiknek, élményt biztosité siitiknek, marketing
siitiknek. Nem sok koziik van a "teljesitmény"-hez, altaldban igy nevezik azokat a
siitiket, amelyek informdacidkat gyljtenek a felhasznalénak a meglatogatott
weboldalon beliili viselkedésérol, eltoltott idejérdl, kattintdsairdl. A kozosségi
médiahoz is kapcsolédnak. Ezek jellemzéen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, Facebook Like Box vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatorol
profilalkotas készitésére alkalmasak.

Ilyen siitik esetén harmadik orszagba is torténhet adattovabbitas — a siitik alkalmazadsanak
elfogadasa a felhasznald részér6l a harmadik orszagba torténd adattovabbitashoz vald
hozzéjarulast is jelenti.

* A Google Analytics siitikr6l itt tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

* A Google AdWords siitikrdl itt tdjékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

* A Facebook siitikrdl itt tajékozodhat.

https://www.facebook.com/policies/cookies/

A siitik haszndlatdnak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezo. Visszadllithatja béngészoje
beallitasait, hogy az utasitsa el az §sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy
cookie-t kiild. A legtébb bongészd ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a
siitiket, de ezek altaldban megvaltoztathatoak annak érdekében, hogy megakadalyozhat6
legyen az automatikus elfogadés és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetdségét.

A legnépszeriibb bongészok siiti bedllitisairél az aliabbi linkeken tdj¢kozodhat
. Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/614167hl=hu
. Firefox: https://support.mozilla.org/huw/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-
haszn

«  Microsoft  Internet  Explorer  11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

*  Microsoft  Internet  Explorer  10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

 Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-9
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* Microsoft Internet Explorer 8: http:/windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-8§

. Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
» Safari: https://support.apple.com/hu-hw/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatasok nem fognak megfelelden mitkédni cookie-k nélkiil.

Az egyes weboldalak eltérd intenzitassal alkalmaznak siitiket, eléfordulhat az is, hogy egy

weboldal nem alkalmaz, mert nem szitkséges a miikdéséhez, vagy csak minimaélis mértékben
alkalmaz.

A HONLAP - KAPCSOLAT, IRJON NEKUNK, UGYFELSZOLGALAT, TECHNIKAI
SEGITSEGKERES MENUPONTJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik Kapcsolat, Ugyfélszolgélat vagy
ezekkel azonos tartalmu funkciokkal.

Erintettek kore: latogatd a honlapon, aki Kapocslat stb. meniipont alkalmazésaval iizenete
vagy e-mailt kiild.

Kezelt adatkor: Név, e-mail cim, telefonszdm, tovabbd az iizenetben a felhasznald altal
megadott egyéb nem kért adatok.

Az adatkezelés célja: A latogaté kapcsolatfelvételének biztositdsa az adatkezelével,
ligyfélszolgalat teljesitése, panaszkezelés, tdjékoztatds a weblap miikodésérélé honlap
elemzése, reklamajanlatok elhelyezés, megjelenitése, kiildése.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai dnkéntes megadésaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt
elhelyezett jel6l6 négyzet bejeldlésével, és az lizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-
mail elkiildésével ad meg. Tilos a jel5l6 négyzet elére bejeldlése. Az fizenet elkiildése elétt az
adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhet6vé kell tenni,

Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezeld tigyfélszolgalati munkatérsai, az
IT adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

Tajékoztatas adatfeldolgozokrol: a Békéscsabai Médiacentrum IT szolgaltatoja

Az Adattarolas idétartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kévetd 30. napon beliil
toroljk.

A HONLAPON TORTENO REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik regisztracid, vagy ezzel azonos
tartalmt funkcioval.

Erintettek kore: a felhaszndld, aki regisztral a honlap szolgaltatdsaira, megadja személyes
adatait. A felhasznal¢ felel6ssége, hogy a megadott e-mail cimrdl és az altala megadott adatok
felhasznalasaval kizarélag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A honlapon 16 évet be nem toltott
személyek csak a sziiloi felligyeletet gyakorld személy hozzijarulasaval regisztralhatnak.
Hozzajaruld nyilatkozat hidnydban az Adatkezeld 16. életévét be nem toltott érintettre
vonatkoz6 személyes adatot nem gyfijt.
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Kezelt adatkor: név, e-mail cim, telefonszam, szamlazasi név, cim, postazési név cim, online
azonosito, jelszo.

Az adatkezelés célja:
» A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése
» az Adatkezeld szolgaltatasainak igénybevétele.
» Kapcesolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
» Tajékoztatas az Adatkezeld szolgaltatasairdl, szerz6dési feltételeirsl.
» Reklam-kiildemény a tdjékoztatas soran elektronikusan és postai titon kiildhetd.
» A honlap hasznalatanak elemzése.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai Snkéntes megadasdval és adatkezelési nyilatkozata elott
elhelyezett jelsld négyzet bejelolésével, és az iizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-
mail elkiildésével ad meg. Tilos a jel616 négyzet eldre bejeldlése. Az tizenet elkiildése elétt az
adatkezelési tdjékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni.

Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezel6 tigyfélszolgalati munkatérsai, az
IT adatfeldolgoz6é munkavallaléi

Téjékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérél: az Adatkezel6 1T szolgaltatoja

Adattarolas idétartama: a regisztracid / szolgaltatds aktiv fennallasaig, vagy az érintett
hozzéajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig). A honlapon lehetévé kell tenni, hogy a
regisztrald tordlje regisztralt adatait.

HIRLEVELSZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

E szabalyokat kell alkalmazni, ha a honlap rendelkezik hirlevél feliratkozas, és kiildés, vagy
ezzel azonos tartalmu funkciéval.

Erintettek  kore: a  felhasznaldé, aki regisztral (feliratkozik) az  Adatkezeld
hirlevélszolgaltatasara. A felhasznalo feleldssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az altala
megadott adatok felhasznalasaval kizardlag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A hirlevére 16 évet
be nem toltott személyek a sziiléi feligyeletet gyakorld személy hozzajarulasa nélkiil nem
regisztralhatnak.

Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.

Az adatkezelés célja:

1. Hirlevél kiildése az Adatkezelo termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Rekldmanyag kiildése

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajaruldsa, amelyet az adatkezelési tajékoztatd
megismerésével, az az érintett adatai dnkéntes megadaséaval és adatkezelési nyilatkozata elott
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clhelyezett jelsl6 négyzet bejelolésével, és az tizenet elkiildésével, e-mail kiildés esetén az e-
mail elkiildésével ad meg. Tilos a jel6l6 négyzet elére bejeldlése. Az iizenet elkiildése eldtt
az adatkezelési tajékoztatét egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevélre feliiratkozashoz a
hozzéjaruldsat a felhaszndlé megadhatja az adatkezeldvel kotstt irasbeli szerz8désben, vagy
kiilon frasban megadott hozzdjarulé nyilatkozatban is. A hirlevélrél az érintett a hirlevél
»Leiratkozas™ alkalmazasanak hasznalatdval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal
barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozo
minden adatat haladéktalanul térélni kell.

Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az Adatkezeld ligyfélszolgalattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaléi, adatfeldolgozdéként az
Adatkezeld IT szolgaltatoja munkavéllaléi a tarhelyszolgéltatés teljesitése céljabol,

Tajékoztatas adatfeldolgozok igénybevételérsl: az Adatkezeld IT szolgaltatoja

Adattarolds id6tartama: a hirlevél-szolgéltatss fennallasdig, a hirlevélre feliratkozas
fennallasaig, leiratkozésaig, az érintett hozzajarulasa visszavondsaig (torlési kérelméig).

Az érintettek az Adatkezelési t4jékoztatoban irt jogokkal élhetnek.

Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés az Adatkezelé Facebook oldalin

Az Adatkezelé szolgaltatisai megismertetése, népszeriisitése céljabol Facebook oldalt tart
fenn.

Az Adatkezeld Facebook oldalan feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

Az Adatkezel6 Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat az Adatkezeld
nem kezeli.

A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei irdnyaddk.

Jogellenes, vagy sérté tartalom publikdldsa esetén az Adatkezeld eldzetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszolasat.

Az Adatkezeld nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabélyt sértd
adattartalmakért, hozzészéldsokért. Az Adatkezeld nem felel semmilyen, a Facebook
mikddésebol adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer mikddésének megvaltoztatasabol
fakadé problémaért.

V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés adé- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol
Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabdl kezeli a szallitoként vele {izleti

kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérél sz6l6 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202. §-a alapjdn kiiléndsen:
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addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl sz016 2000. évi C. térvény 167. §-a alapjan:
név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettdl fliggben
az ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevé, az ellennyugtikon a befizeté aldirdsa, a személyi jévedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL trvény alapjan: vallalkozéi igazolvény szama, addazonosito jel.

A személyes adatok taroldsénak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsz(inését koveto 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld, az Adatkezeld adézasi, konyvvitel,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositési feladatait ellato adatfeldolgozoi.

Kifizetoi adatkezelés

Az Adatkezels jogi Kkotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eloéirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adéeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az adézas rendjér6l (Art.) 7.§ L
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebb6l:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, 4llampolgarsagét, a természetes személy addazonosito jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotdrvények chhez
jogkovetkezményt fiiznek, az Adatkezeld kezelheti a munkavallalok egészségligyl (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b. /) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézes) céljabol.

A személyes adatok tarolasdnak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését koveto 5
ev.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld, az Adatkezeld adézasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd adatfeldolgozoi.

Adatkezelés pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitése céljabdl

Az Adatkezelé jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosds ¢és terrorizmus-
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képvisel6i, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol ¢s
megakadélyozasarél szold 2017. évi LIIL torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait: a
természetes személy csaladi és uténevét, sziiletési csaladi és uténevét, allampolgarsagat,
sziiletési helyét, idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,
azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakeimet igazol6 hatdsagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaléi, az Adatkezeld vezetdje és az Adatkezeld Pmt. szerinti kijelolt személye.

A személyes adatok térolasdnak idStartama az lizleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az
tigyleti megbizas teljesitésétd] szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2))

VI. FEJEZET
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ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel§ valamennyi c€lu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a szemé€lyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket &s
kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatdsahoz sziikségesek.

Az Adatkezeld az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezeld6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoéan titoktartasi kotelezettséget ir
eld, amelyre a 8. szdmii melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
valé hozzaférést az Adatkezeld jogosultsdgi szintek megadasaval korlatozza.

Az Adatkezel az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Az Adatkezeld az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvéntartast szamitogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kotétten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ell4tasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizdlt feldolgozasa sordn az Adatkezelé és az adatfeldolgozd
tovéabbi intézkedésekkel biztositja:

* ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

* az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek Aaltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

* annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazisdval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

* annak ellendrizhetéségét ¢s megdllapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor €s ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

* atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

* azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.

Az Adatkezel6 a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimend kommunikacid ellendrzésérol.

Az Adatkezel§ 4ltal kezelt személyes adatok interneten térténd megosztisa — a térvényben
vagy agazati jogszabalyban megjeldlt kivételektol eltekintve - tilos!

A munkahelyen és az Adatkezelé eszkozein fajl let6ltd-, jaték-, csevegd-, szexudlis
szolgdltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigorian tilos!

Kiils6 forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!
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A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
tigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a ber- €s munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzéarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VIL FEJEZET ,
AZ ADATKEZELO ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

Adatfeldolgozo tevékenységek
Az Adatkezeld az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:

Az Adatkezelé a 272/2014 (X1.5.) Kormanyrendeletet figyelembe véve kiilonbz0 palyazatok
vonatkozaséban érintkezik személyes adatokkal, ugyanis a rendezvényeken, programokon a
részvételt jelenléti ivekkel sziikséges alatamasztani. A jelenléti iveken sziikséges megadni a
résztvevé nevét, lakeimét, elérhetéségét. Specidlis esetekben, a palyazati Felhivasok
szabélyozasanak megfelelen sziikséges feltiintetni az elézekben részletezett adatokon tul a
résztvevd altal képviselt szervezet nevét, illetve a résztvevd életkorat. Ezen tulmenben
biztositja a kotelezd nyilvanossagot, illetve PR marketing tevékenységet folytat, melynek
kertén beliil kép, hang illetve kép — és hangfelvételt készit.

Az Eurdpai Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsdval megvaldsuld felhivisok esetén a
kedvezményezettnek az 1304/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 1. és I
melléklete szerinti  indikdtorokhoz kapcsolédé — adaigyiijtési  és  adatszolgdltatdsi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok gyiijtése.

Adatfeldolgozo6i garancianyujtas

Az Adatkezeld adatfeldolgozdoként garantélja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag €s
az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsdgat is.

Az Adatkezeld adatfeldolgozéi tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valoé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld
titoktartasi kételezettség hatélya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozéasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Az Adatkezeld megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki ¢s
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal,

Az Adatkezelé az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartds jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

Az Adatkezel6 vallalja adatfeldolgozdi tevékenységének vonatkozasaban, hogy a megbizo

adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informéciét, amely az adatfeldolgozo
igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.
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A megbizé (adatkezel) kotelezettségei és jogai

* Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozondl a szerzédés szerinti tevékenység
veégrehajtasat.

* Adatkezeldnek a szerzédésben meghatérozott feladatokkal kapesolatos utasitdsai
jogszeriiségéért az Adatkezelét terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezel$ utasitésa
vagy annak végrehajtisa jogszabalyba iitkézne.

* Az Adatkezelo kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés  szerinti  adatfeldolgozasrol tdjékoztassa, ha jogszabély el6irja,
hozzajarulasukat beszerezze.

Az Adatkezelé adatfeldolgozoi tevékenységéhez kapesolodé kotelezettségei és jogai

Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége sordn kizardlag az megbizé adatkezels
frasbeli utasitasa alapjan jar el.

Titoktartas: Az Adatkezel az adatfeldolgozoi tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébkeént nem allnak — az 4ltaluk megismert
személyes adatok vonatkozésaban titoktartasi kotelezettséget véllaljanak.

Adatbiztonsag: Az Adatkezel az adatfeldolgozoi tevékenysége soran

* atudomany és technolégia 4llasa és a megvalésités koltségei, tovabba az adatkezelés
Jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira  jelentett, véltozo valoszinliségli  és  sulyossigii  kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockézat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot garantélja.

* intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az irdnyitasa alatt eljaro, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizdrdlag a megbizo
adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az
ettél vald eltérésre uni6s vagy tagallami jog kételezi Sket.

* gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen
hozzaférés tjan kizérélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés
céljaval 6sszefiiggésben férjenek hozza.

= gondoskodik a felhasznilt eszkzok szlikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel elldtott zart
helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérél is.

" a szerz6désben meghatarozott feladatok ellitasa érdekében megfeleld ismerettel &s
gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni.

* Kéoteles tovabbd gondoskodni az 4ltala igénybe vett személyek felkészitésérdl a
betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzdésben foglalt
kételezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

Tovibbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatkezeld az adatfeldolgozdi tevékenysége
soran vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Infotv-ben
meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. A megbizé adatkezeld jelen
szerzodésben altalanos felhatalmazast ad az Adatkezelének az adatfeldolgozdi tevékenysége
soran, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozdt) vegyen igénybe. Az Adatkezeld az
adatfeldolgoz6i tevékenysége sordn a tovébbi adatfeldolgozé igénybe vételét megel6zden
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tajékoztatja a megbizo adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozo személyérol, valamint a tovabbi
adatfeldolgoz6 altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha a megbizé adatkezeld ezen
tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével szemben kifogast emel, a
tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az Adatkezeld az adatfeldolgozéi tevékenysége soran
kizarolag a kifogdsban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az Adatkezel6 az
adatfeldolgozoi tevékenysége soran bizonyos, a megbizé adatkezel6 nevében vegzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzédést kotni, €s abban a tovébbi adatfeldolgozoéra is ugyanazokat az
adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozo
kozott 1étrejott jelen  szerzbdésben szerepelnek, kiilonsen ugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozénak megfelelé garancidkat kell nyujtania a megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezéltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a
Rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az Ot megbizo adatfeldolgozo teljes felel6sséggel tartozik a megbizd
adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

Egyiittmiikodés a megbizé Adatkezelvel:

= Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel
segiti a megbizé Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elosegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekeben.

» Az Adatkezel, mint Adatfeldolgozé segiti a megbizo adatkezelSt a Rendelet 32-36.
cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgalat ¢s el6zetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére allo informaciokat.

= Adatkezeld, mint adatfeldolgozé a megbizo adatkezel$ rendelkezésére bocsat minden
olyan informdciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6) meghatarozott
kitelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi €s
clésegiti a megbizé adatkezeld ltal vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgéalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az
Adatkezeld adatfeldolgozoi tevékenységével kapesolatban haladéktalanul tajékoztatja
a megbizé adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a
rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

Az Adatkezelé adatfeldolgozasi tevékenységének altaldnos szerzédési feltételei
Az Adatkezeld az adatfeldolgozési tevékenységre a megbizoval irasbeli szerz6dést kot.

Az Adatkezeld adatfeldolgozasi tevékenységének dltaldnos szerzodési feltételeit jelen
szabalyzat 9. szdmu melléklete tartalmazza.

Az éltaldnos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzodéskotést megelozoen meg
kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.
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’ VIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonséag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsdgos tovébbitdsa, ligyfél- &s- partnerlistak illetéktelen mésoldsa, tovébbitasa,
szerver elleni tAmadasok.

Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslisa

Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozé jogi elbirasok betartisa az
Adatkezel vezet6jének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzéférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben az Adatkezeld ellendrzésre jogosult munkavallalsi a feladataik ellatasa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Adatkezels vezetojét.

Az Adatkezeld munkavallaloi kotelesek jelenteni az Adatkezels vezetjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé6 eseményt
¢észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Adatkezel kézponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d® partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé
esemenyeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Adatkezeld vezetdje — az informatikai, pénziigyi
¢s miikddési vezetd bevondsdval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell dllapitani:

* azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

* azincidens lefrdsat, koriilményeit, hatésait,

* azincidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

* akompromittilodott adatokkal érintett személyek korét,

* azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

* akdr megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatérolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekvetkezését alatamaszto
bizonyitékok begylijtésérél és megbrzésérsl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszer(i miikddés visszaallitasat.
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Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni jelen szabalyzat 10. szdmi
melléklete szerinti nyomtatvanyon, amely tartalmazza:

» az érintett személyes adatok koret,

» a7 adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

» a7z adatvédelmi incidens idépontjat,

»  az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatésait,

= az adatvédelmi incidens orvoslésara megtett intézkedéseket,

» a7 adatkezelést eldird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
6rizni.

] IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Az érintett jogai roviden dsszefoglalva:

= Atlathato tajékoztatas, kommunikaci6 €s az érintett joggyakorlasanak elOsegitése

= Eldzetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintett6] gylijtik

» Az érintett tdjékoztatasa €s a rendelkezésére bocsatando informéciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel® nem t6le szerezte meg

= Az érintett hozzaférési joga

» A helyesbitéshez val6 jog

» A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

» Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

» A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléschez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolado értesitési kételezettség

» Az adathordozhatésdghoz valo jog

* A tiltakozéashoz valo jog

»  Automatizalt déntéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

» Korlatozasok

» Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

= A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

» A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

» Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo jog

Az érintett jogai részletesen:

Osszefoglalo tajékoztatas az érintett jogairdl

E pontban az Attekinthetdség és atlathatosag elvének megfeleléen roviden bemutatisra
keriilnek az érintett jogai, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes téjékoztatdst a kovetkezo
fejezet tartalmazza.

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrol e€s informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zoen tdjékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

9T



A részletszabalyok a kovetkezé fejezetben taldlhatéak.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, &s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
Jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatérozott kapcsolods
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabdlyok a kvetkezd fejezetben talalhatoak.

A helyesbitéshez valé jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat ttjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valg jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kdételes arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a Rendeltben
meghatdrozott indokok valamelyike fennéll. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabdlyok a kivetkez fejezetben talalhatoak.

Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyok a kdvetkezd fejezetben talalhatoak.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlitozisahoz kapcsolédé értesitési kitelezettség

Az Adatkezel8 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 t4jékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadilyozni az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabélyok a kovetkez6 fejezetben taldlhatdak.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekil vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyok a kovetkez6 fejezetben talalhatoak.
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Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintene.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyok a kovetkezo fejezetben talalhatoak.

Korlatozisok

Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyok a kovetkezd fejezetben taldlhatoak.

Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyok a kovetkezo fejezetben talalhatoak.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokésos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyok a kovetkez0 fejezetben talalhatoak.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag r4 vonatkozé, jogilag kotelezd erejlii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyok a kovetkezo fejezetben talalhatoak.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valod jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelels kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyok a kovetkezd fejezetben talalhatoak.

Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefliggd tényekrol s informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megelézGen tajékoztatdst kapjon
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Rendelkezésre bocsiatandé informdciok, ha a személyes adatokat az érintettsl gyiijtik

Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintett6l gyujtik, az Adatkezel a
személyes adatok megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kévetkez informaciok mindegyikét:

* az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseljének a kiléte és
elérhetdségei;

" azadatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségei, ha van ilyen;

" aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés Jogalapja;

" a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapul6
adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;

* adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van
ilyen;

" adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
masolatdnak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok elérhetdségére vald
hivatkozas.

Az el6z6 pontban emlitett informaciék mellett az Adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informéciokrol tajékoztatja:

* a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatérozasanak szempontjairdl;

* az Crintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6] a 14 vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsdghoz valé jogarol;

* a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjarulasa) alapulé adatkezelés esetén
a hozzgjarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzjarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

= afeliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

* arr6l, hogy a személyes adat szolgiltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének ecldfeltétele-e, valamint, hogy az
crintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

* a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikéra €s arra vonatkozdan érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az
eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informéciorol.

Az eldzbekben részletezettek nem alkalmazandok, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)
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Rendelkezésre bocesatandé informécidk, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettd] szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informéaciokat:

az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselsjének a kiléte Es
elérhetbségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategdridi;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelelé €s alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé mddokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel® az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasdhoz sziikséges kovetkezd
kiegészité informaciokat:

a személyes adatok térolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul,
az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekeir6l;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az ¢rintett
adathordozhatésaghoz valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapuld adatkezelés esetén
a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget;

a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrdsokbdl szarmaznak-e; €s

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Az Adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatdst az aldbbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridon, de legkésbb egy honapon beliil;
ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valo els6 kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha véarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.
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Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeléz6en tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltér6 célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informéciorol.

Az eléz6ekben felsorolt pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szOban forgéd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kézérdeki archivélas céljabol,
tudoményos ¢s torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek &s garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kételezettség valdszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel8nck megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten cléirja az adatkezelére alkalmazandé
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlo
megfeleld intézkedésekrél rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabélyon alapul6 titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14, cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informécickhoz hozzaférést

kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategorii;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozésénak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td] a r4 vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hat6sighoz cimzett panasz benyujtaséanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gytijtstték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informécio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra ¢és arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jér.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsdra keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatést kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.
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3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsdtja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértékil dijat szamithat fel. Ha az érintett
clektronikus tuton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
t6rolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

» a személyes adatokra mar nincs sziikseg abbol a célbol, amelybél azokat gyljtotiek
vagy mas modon kezeltek;

»  az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezels alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

» a7 érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

= aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

» a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesités¢hez torélni kell;

» a személyes adatok gy(jtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
‘nformacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok kinalaséval kapcsolatosan keriilt
sor.

2.Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elobbi 1. pont értelmében
azt torolni koteles, az elérheté technologia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeloket, hogy
az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

» 3 véleménynyilvanitis szabadsagéhoz és a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa
céljabal;

» a személyes adatok kezelését el6iré, az Adatkezelbre alkalmazand6 uniods vagy
tagllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

» a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

= a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi Kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valoszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

» jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17.
cikk)
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Az adatkezelés korlatozasshoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

" az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagét, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az AdatkezelS ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

* azadatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

* az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
¢rintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

= az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korldtozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil,
hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

2.Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan Kkorlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasénak feloldasars! elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésighoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ré4 vonatkozé, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsitott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

* az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

* az adatkezelés automatizalt médon torténik.,

2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorldsa sorén az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok Adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhdzott kézhatalmi
Jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

34



A tiltakozashoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb¢l barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik f¢l jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapul6 kezelése ellen,
:deértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotést is. Ebben az esetben az Adatkezel6
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (izletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen {izletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informéciotol elkiilonitve kell megjelenitent.

5 Az informéci6s tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételehez kapcsolddoan
és a 2002/58/EK irdnyelvtél eltérve az érintett a tiltakozéashoz valo jogot miszaki eléirasokon
alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbél tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuldé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

= a7 érintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

» meghozataldt az Adatkezelére alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

» gz érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

35



3.A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld kételes megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
¢rdekeben, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogét, hogy az Adatkezelé részérél emberi
beavatkozést kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandé, és az érintett jogainak, szabadsagainak és Jjogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22, cikk)

Korlitozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandé unios vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1év6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt Jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapveté jogok és szabadsagok lényeges tartalmét, valamint az aldbbiak
védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus tidrsadalomban:

* nemzetbiztonséag;

* honvédelem;

* kozbiztonsag;

* biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa,
illetve biintetdjogi szankcidk végrehajtisa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését,

* az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitizései,
kiilondsen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocialis biztonsagot;

* abirdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

* a szabdlyozott foglalkoz4sok esetében az etikai vétségek megel6zése, Kivizsgalsa,
felderitése és az ezekkel kapesolatos eljarasok lefolytatasa;

" az a) -e) és a g) pontban emlitett esetekben — akér alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok  ellatdsahoz  kapcsolédd — ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

* azérintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme:;

* polgéri jogi kévetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotési intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:
* azadatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
* aszemélyes adatok kategoridira,
* abevezetett korlatozdsok hatélyara,
* a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célz6 garanciakra,
" az Adatkezeld meghatérozasara vagy az Adatkezel8k kategéridinak meghatarozasara,
* az adattdrolés id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kateg6ridk jellegét, hatalyat és céljait,
* azérintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és
* az ¢rintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.
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(Rendelet 23. cikk)
Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockéazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az €rintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részere adott tajékoztatasban vilagosan €s kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

b) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapesolattarto nevet €s
elérhetoségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

3.Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint téjékoztatni, ha a kovetkezo feltételek
barmelyike teljesiil:

» az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
6s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilsnosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szaméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

s a7 Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadségaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockézat a tovabbiakban valészinisithetéen nem valdsul meg;

» atajékoztats aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok wtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo
intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinisithetben magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilonosen a szokdsos
tartozkodési helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

Az érintett jogainak megsértése esetén jogosult panaszt tenni a feliigyeletet ellatd hatosagnal a
kovetkezd elérhetdségek valamelyikén:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésag

Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
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Postacim:1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefonszam: +36 (1) 391-1400
Ké&zponti elektronikus levéleim: ugyfelszolgalat@naih.hu

2. Az a feltigyeleti hat6sdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredmény€rél, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal éni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes ¢s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feltigyeleti
hat6sdg ra vonatkozo, jogilag kételezé erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birésagi ttra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarési
fejleményekrél vagy annak eredményérél.

3. A felligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagéllam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag kételes ezt a véleményt vagy déntést a birésagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

1. A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — kéztiik a
feliigyeleti hatosagnél torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiill, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel$ kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam bir6sdga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokésos tartézkodési helye szerinti tagillam birosaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely tagéallamnak a ko&zhatalmi
jogkorében eljar6 kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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X.FEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Intézkedések az érintett kérelme alapjin

(1) Az Adatkezel6, indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatia az érintettet a jogai gyakorldsara
iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatéridé tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hatdridd meghosszabbitasarol az
Adatkezels a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus titon nyvjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairol
52016 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) €s intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlé6do jellege miatt —
tilzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

= a 301/2016 (IX.30.) Korm. Rendeletben meghatarozott koltségelemek mértékére

vonatkoz6 dijat szamithat fel, vagy

» megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezelot
terheli.

Az adatigényl6t a felmeriil6 koltségekrol az Adatkezel6 az igény beérkezését kivetd 15 napon
beliil tértivevényes postai levélben téjékoztatja. Az adatigénylének 30 napon beliil sziikséges
nyilatkozni, hogy fenntartja-e az igénylést.

Foszabaly szerint az adat kiadasat kovetéen kell a felmerilt koltségeket megtériteni. Az
Adatkezeld 15 nap fizetési hataridot allapit meg a koltségek rendezésére.

Az Adatkezels az adatigényl6t tdjékoztatja a maésoldst nem igényld adatkiadasi
lehetoségekrol.

(6) Az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyjté természetes személy

kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdganak meger6sitéséhez sziikséges
informéciok nyujtasat kérheti.
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_ XLFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabilyzat megallapitisa és médositdsa
A Szabalyzat megéllapitdsara és modositasara az Adatkezelé ligyvezetdje jogosult.
Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szablyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Adatkezeld valamennyi munkavallaléjéval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyulé szerz6désekben el kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalg (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége. A munkaszerzdési kikotés mintdja jelen szabélyzat I1. szdmi melléklete
tartalmazza.

Hatalyos: 2018. oktober 25-t61
Kiadva: 2018. oktdber 25.

Egyenstly AE Egyesiilet

Schriffertné Locskai Henriett
elnsk
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MUNKASZERZODES MODOSITASA
amely létrejott egyrészrél a

.........................................................

KEPVISELE: ooveevieiceeeeeeee e
mint Munkaltato (a tovabbiakban: Munkailtato),

masrészrol

sztiletési helyedidelior L miinn Bl e e
TAT SHEE: cnspmmmonsnis i s A smsmssisassnss

mint Munkavéllal6 (a tovdbbiakban: Munkavillalg),

egytittesen Szerz6do felek (a tovabbiakban: Szerzédé felek) kozott alulirott napon ¢s helyen az alabbi
feltételek szerint;

L

1.) A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6 (tm.:
altaldnos adatvédelmi rendelet) 2016. aprilis 27. napjan kelt AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (tovabbiakban: GDPR) alapj4n a munkaltaté mint adatkezel
a munkavallaléi k6zol a fent jelslt munkavillalét adatvédelmi tisztviselként (DPO) kijeldli a GDPR
37. cikk (11) bekezdés a) pontja alapjan.

2) A munkavallal6 az 1. pontban jeldlt tisztséget jelen szerzédésmodositas alairdsaval elfogadja ¢€s
nyugtatja.

3.) A munkaltaté mint adatkezeld kijelenti, hogy az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és
kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkben
emlitett feladatok ellatdsara valé alkalmasséag alapjan jelélte ki.

4.) A munkaltaté mint adatkezeld kijelenti a munkavallalé tudomésul veszi és hozzajarul ahhoz, hogy az
adatkezeld kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségét, és azokat a feliigyeleti
hatosaggal kozli.

I1.

5.) Az adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfelel6 moédon és idében bekapesolddjon.

6.) Az adatkezelé tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai
ellatasaban azaltal, hogy biztositja szdmdra azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtaséhoz,
a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6 szakért6i szintli ismereteinek fenntartisédhoz sziikségesek.

7.) Az adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatdsaval kapcsolatban
utasitdsokat senkit6l ne fogadjon el. Az adatkezelé az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtdsaval
osszefiiggésben nem bocsdthatja el és szankciéval nem sijthatja. Az adatvédelmi tisztviseld



kiszvetleniil az adatkezeld legfelsd vezetésének tartozik felelésséggel.

8.) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseldhoz fordulhatnak.

II1.

9.) Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban unios vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség
koti.

10.) Az adatvédelmi tisztvisel6 més feladatokat is ellathat. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

11.) Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkez6 feladatokat ellatja:

a)  tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végzd alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapesolatban;

b)  ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagéllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossig-novelését és képzését, valamint a
kapcsolodo auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozoéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzesét;

d) egylittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; €s

e) az adatkezeléssel 8sszefiiggd tigyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett el6zetes konzultaciot
is — kapcsolattarté pontként szolgal a feltigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

13.) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

A Munkaszerzédés jelen médositassal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalyban

maradnak.

A jelen Munkaszerz6dés modositasban nem szabélyozott kérdésekben a Munka torvénykonyvérol
sz616 2012. évi L. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Szerz6d6 felek a jelen Munkaszerzddés modositast elolvasast és értelmezést kovetoen, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagyolag irtak ala .... darab magyar nyelvii példanyban.

| 4 ———————— s e - hénap ....... nap.

........................................................................................

Munkaéltatéd Munkavallald

Jelen Munkaszerzédés modositas egy példanyat a mai napon atvettem.

Munkavallalo



Egyensiily AE Egyesiilet
Képviseli: Schriffertné Locskai Henriett
Székhely: 5600 Békéscsaba, Kolzsvari ut 62.
Elérhetéség: +36 66 631 710; henriett.slh@gmail.com
Birésdgi nyilvantartasi szam: 04-02-0002224
Adodszam: 18387452-1-04

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabdlyzatat megismerte.

2. A munkavillalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
ervényesiteni az adatkezelési szabélyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartisa &s ¢rvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé
lényeges kételezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga
utan.

4. A munkaviéllalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkéja soréan
tudomésomra jutott személyes adatokat kizarlag a munkakéri feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznélja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja 4t, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonya vagy a munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonya fennallasat
kovetden is terhel. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség
megsértése a munkaviszonybdl eredd kételezettség Iényeges megsértésének mindsiil, amelyre
a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomésul veszi tovabba a Btk.
223. §-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozé tédjékoztatast, amely
szerint, aki a foglalkozdsanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomdséra jutott magantitkot
alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallal6 alairasa
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Egyensiily AE Egyesiilet
Képviseli: Schriffertné Locskai Henriett
Székhely: 5600 Békéscsaba, Kolzsvari it 62.
Elérhetdség: +36 70 408 70 20; henriett.slh@gmail.com
Birésagi nyilvantartasi szam: 04-02-0002224
Adészam: 18387452-1-04

TAJEKOZTATO

a munkavillalé személyes adatainak kezelésérél
és személyhez fiiz6dé jogokrol

A munka torvénykinyvérdl 2012. évi I torvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavdllal személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggd okbdl feltétlenil sziikséges és a cél elérésével ardnyos.
A személyiségi jog korldtozdsdnak médjardl, feltételeirél és vdrhaté tartamdrdél a
munkavdllalét eldzetesen tdjékoztami kell. A munkavdllalé a személyiségi jogdrdl dltaldnos
Jelleggel eldre nem mondhat le. A munkavdllalé személyiségi jogarol rendelkezd
Jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (9.§) A munkdltaté kiteles a munkavallalot
tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl, A munkaviszonybol szdrmazé kotelezettségek
teljesitése céljabdl a munkdltaté a munkavdllalé személyes adatait - az adatszolgdltatds
céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamdra
dtadhatja. Errél a munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell. A munkdltaté a munkavdllalt
csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti., A munkdltatd
ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok, médszerek nem Jarhatnak az emberi
méltdsag megsértésével. A munkavdllals magdanélete nem ellendrizhets. A munkditaté
elozetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazdsdrol,
amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgdlnak.

A munkdltaté az Mt személyhez fiiz6d5 jogok védelme tdrgydban elGirt tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

L. Tajékoztatis a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltaté tijékoztatja a munkavillalét, hogy munkaviszonysval Osszefiiggésben a
Munka Torvénykonyve alapjdin a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

* Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

* Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

* E-mail fiok haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

* Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

* A munkahelyi internethasznélat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

* Céges telefon haszndlatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés
2. A Munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén,

torvényben elbirt ado ¢és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi {igyintézés) céljabél kezeli a
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munkavallalok — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik - adotorvényekben eléirt személyes adatait
(kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrol szolo fejezetét, és ebben a kezelhet személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds idétartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a Kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel
kapesolatos jogaira vonatkozo rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltato a
tajékoztatasi kitelezettségének eleget tett.

IL. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tajékoztatjia a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
ered ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzd konyveld iroda megnevezése és cime:

Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezeése:

- internetszolgaltato

- bank

- Békéscsaba Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata (5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.)

- Békéscsaba Varosfejlesztési Beruhdzo és Szolgaltaté Nonprofit Kft (5600 Békéscsaba, Szent
Istvan tér 7.)
- Békéscsabai Médiacentrum Kft. (5600 Békéscsaba, Iranyi utca 4-6.)

- egyéb

II. TAhjékoztatas a munkavallalo ellenérzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggd
magatartisanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Személyi ellenorzés
A munkéltaté jogosult a munkahelyre belépé vagy onnan kilépé munkavallalot csomag
bemutatdsara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan felteheté, hogy az érintett biincselekménybdl vagy szabalysértésbol
szdrmazé olyan dolgot tart magéanal, amelynek Orzése a vagyonérnek szerz6désbol fakado
kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; €s

¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében szitkséges.
E célbél motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nemi végezheti, €s
a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal
kozremiikodo orvosra.
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2. Tajékoztatds a telefonhasznalat ellenérzésérél

A munkéltato nem engedélyezi a ceges mobiltelefon magancéli hasznélatét, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznélhato, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivészamat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti, A
munkavallalé kételes bejelenteni a munkaéltaténak, ha a céges mobiltelefont magéncélra
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltaté hivasrészletezst
kér a telefonszolgaltatotol és megkéri a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatéd
eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavéllal6 viselje.

3. T4jékoztatds a szamitogép és internet haszn4lat ellenérzésérol

A munkdltatdé nem engedélyezi a munkavallald részére a munkahelyi szdmitogép,
levelezérendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitdégép ellendrzésére és
megfigyelésére. A munkavégzéssel dssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé
koteles a munkaltaté felszolitasara a szamitogéprol tordlni.

4. Tijékoztatis a munkaidén kiviili magatartis korlitozdsirél

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllals munkaidején kiviil sem taniisithat olyan
magatartast, amely - kiilondésen a munkavdllals munkakorének Jjellege, a munkdltaté
szervezetében elfoglalt helye alapjdn - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatéja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavdllalé magatartisa a 9. § (2) bekezdésében Joglaltak szerint korldtozhaté. A
korlatozasrol a munkavdllalét ifrdsban elézetesen tdjékoztatni kell.” Bz alapjan a munkaltaté
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kiviili magatartasival, vélemény-
nyilvénitasival Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartist nem tantsithat, és olyan
véleményt nem nyilvénithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltat6 helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:
Egyensily AE Egyesiilet
Képviseli: Schriffertné Lécskai Henriett
sk
Zaradék:

Alulirott munkavéllalé alairdssommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairdsa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol

L

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallaldkat tébbek kézott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabély cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

IT.
Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabdly a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassig orvosi vizsgilatirél és véleményezésérdl sz6lo 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazdsaban:

a) munkakéri alkalmassdagi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben €és munkahelyen végzett tevékenység 4ltal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illetdleg
a képzés €s az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fertéz6 megbetegedése masok
egeszséget nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozd hordozésa masok
egeszségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végrzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatirozza, hogy az alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltat6 altal megjelslt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
allaskeres6 eset€ben szakmai jellegli képzésre, 4tképzésre, az adott személy szaméra ellathaté
foglalkozasi csoportokra vagy szakmék megjelolésére,

¢) a személyl higiénés alkalmassiag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
jelentdségii munkatertileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgélata lehet el6zetes, id6szakos és
soron kiviili. A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatérozott
esetekben zarovizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulonal a
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beiskolazaskor - a pedagogus, a szild, illetve a tanulé kérésére - palyavalasztasi tandcsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgélat végezheto.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elozetes, id6szakos €s soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbirdlésa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgato, az éllaskeres6:

a) a munkavégzésbdl €s a munkakémyezetbdl eredd megterhelés éltal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki €pségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezobtlenil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakdorben, illetve szakméban €s milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
4llapotrosszabbodés veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

/) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellen6rzést igényel;

) kiilf5ldén torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszdgban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatinak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végzd személy egészségi 4llapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvényligyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészséget,
folytathat-¢ tevékenységet az adott munkatertileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgdlata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség véltozas mértékének,
a rokkantsag fokanak meghatdrozasara, valamint a szellemi képesscg €s az elmeallapot
véleményezésere.

(7) A soron kiviili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fertdzés megallapitasira irdnyulé szlrdvizsgalati kotelezettségkorét, a
szlirbvizsgalatok elvégzésének rendjét kiildn jogszabaly allapitja meg.

I11.
A vizsgalat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgilat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat,
altalanos belgyogyaszati vizsgalat, kiegészité szakvizsgéalatok.

koK

Zaradek:
Alulirott munkavillalé aldirisommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatét, aldirdsa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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Erdekmérlegelési teszt
Szerzédéses partnerek képviseldinek és kapesolattartsinak adatai

A Egyensily AE Egyesiilet (tovabbiakban: Adatkezeld) kinyilvanitja, hogy adatkezelési
tevékenységét — ugy végzi, hogy az minden koriilmények kozott feleljen meg az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl €s az
ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
(4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informéacids
onrendelkezési jogrél és az informéciszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Az érintett személyes adat: Szerzddéses partnerek képviseléinek és kapcsolattartoinak adatai

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

Az Adatkezel6 tevékenységéhez kapesolédéan a partnerek képviseletét ellaté személyeknek,
illetve kapcsolattartoinak nevét, telefonszamat, e-mail cimét, tovabba egy¢éni vallalkozé iizleti
partnerek nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, székhelyét, telefonszamat, e-mail cimét,
egyeni vallalkozéi igazolvany szdmét, egyéni véllalkozoi nyilvantartasi szamat, ad6szamat,
mint személyes adatokat kezeli.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjén, a személyes adatok kezelése jogszerii abban az
esetben is, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvenyesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget élveznek az
Erintett, olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsdgai, amelyek a személyes adatok
vedelmét teszik sziikségessé kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A Rendelet 7. cikk (3.) bekezdés 1. mondata alapjén az Erintett jogosult arra, hogy
hozzéjérulasat barmikor visszavonja.

A Rendelet 17. cikk (1) bekezdés b) pontja értelmében, az Erintett jogosult arra, hogy kérésére
az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a r4 vonatkozé személyes adatokat, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torélje, ha az Erintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat és az adatkezelésnek nincs mas

jogalapja.

Annak megéllapitdsa céljabdl, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képzé személyes
adatot egyéb adatkezelési jogalap /Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)-e) pontok/ esetleges
hidnyaban - az Adatkezeld az FErintett tovabbi Kkiilon hozzéjaruldsa nélkiil, illetve
hozzajérulasénak visszavonasat kdvetden is jogosult -e kezelni, sziikséges a jelen érdek
mérlegelési teszt elvégzése.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezeld a Rendelet el6irdsaibol és a 47. preambulum
bekezdésben irtakkal sszhangban:

- Azonositja az Adatkezeldnek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adatkezeléséhez fliz6do jogos érdekét.

- Megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képzé személyes
adataival kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, az Adatkezeld jogos érdekeinek
ellenpontjat :

- Elvégzi az Adatkezelé jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek alapjogainak
sulyozasat, €s ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-¢.
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Az Adatkezel6 jogos érdeke:

A jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez0 személyes adatok, vagyis a partnerek képviseletét
ellatd személyeknek, illetve kapcsolattartéinak neve, telefonszama, e-mail cime, tovabba
cgyéni vallalkozo iizleti partnerek neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, székhelye,
telefonszama, e-mail cime, egyéni vallalkoz6i igazolvany szama, egyéni vallalkozoi
nyilvantartasi szdma, adoszama.

A partnerek képviseletét ellato szemelyek, illetve kapcsolattartoi nevének, telefonszamanak, e-
mailcimének forrasai az Adatkezel§ és partnerei kozotti szerzédések, illetve a szerzodés -
elokészitése, -teljesitése és megsziintetése soran keletkezett dokumentumok (levelet, e-mailek,
ajanlatok stb.), telefonhivéasok. Ideértve azokat az eseteket is, amikor a személyes adatokat
maga az érintett bocsatja az Adatkezeld (illetve munkavallaléja) rendelkezésére.

Az egyéni véllalkozé partnerek fent felsorolt szemelyes adatainak forrdsa szintén az
Adatkezeldkezeld és az egyéni vallalkozé partner kozotti szerzédések, illetve a szerz6dés
clokészitése,-teljesitése és a-megsziintetése soran keletkezett dokumentumot (levelek, e-
mailek, tervezetek, ajanlatok), telefonhivasok. Szintén ideértve azokat az eseteket, amikor a
személyes adatokat maga az érintett bocsitja az adatkezeld (illetve munkavallaloja)
rendelkezésére.

Az Adatkezeld ezen személyes adatok felhaszndlasaval tartja a kapesolatot partnereivel, ezen
személyes adatok felhasznalasa sziikséges a szerzddések hatékony létrehozéasahoz,
teljesitéséhez, illetve megsziintetéséhez. Az Adatkezeld tovabba, ezen személyes adatok
felhasznalasaval szerzodéses kapcsolattartast végez.

Fent irtakra valo tekintettel az adatkezel$ valés és jogszerli érdeke flizodik ahhoz, hogy a
szerzédések létrehozésa, teljesitése, illetve megsziintetése, valamint a szerzbdéses
kapcsolattartas hatékonyan megvalésuljon.

Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Infotv. rendelkezései értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai védelméhez. A
Rendelet kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa,
annak érdekében, hogy a természetes személyek magénszférajat az Adatkezeldk tiszteletben
tartsak. A Rendelet tovabba alapelvi szinten rdgziti, hogy személyes adat kizardlag
meghatérozott, egyértelmli és jogszerii célbol kezelhet6. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételinek és kezelésének.
Tisztességesnek és torvényesnek kell lenni. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulaséhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvalosuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto. A személyes adatok
jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
elmulasztasat a biintetd tdrvénykdnyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé érdeke flizédik
ahhoz, hogy
* Informdcids dnrendelkezeési jogat gyakorolhassa,
» Sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,
* maganszférajat az AdatkezelOk tiszteletben tartsak,
» Az informacids onrendelkezési jog érvényesitését el6segitd, illetve a személyes adatok
és ezen keresztil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések
érvényestiljenck.



Az adatkezelés jogalapja: Az onkéntes hozzijarulas és kitelezé adatkezelés

* 2013. ¢évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrsl

* 2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefiiggé eljarasi szabalyokrol

* a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uni6s alapokbol szarmazo
tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél sz616 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet

* 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrél, valamint az azokhoz
kapcsolddéan nytjthatd tAmogatasokrol

= 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérél és timogatasardl

" A kiemelt kulturalis drokség védelme 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
Onkorményzatair6l 23. § (5) 17.

* 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl 23. § (4) 12.-13.; 6. §

a)-b); 13. § (1) 7. 10. 11. 19.;

2001. évi LXIV. tv. a kulturélis 6rokség védelmérsl 5 §(1); 61/B § (3);

1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kérnyezet alakitdsarol és védelmérdl 57/A §(2

1996. évi LIIL. tv. a természet védelmérdl 64. § (1)

1991. évi XX. tv. a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak,

valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirél 21. §; 121. §

a)-b)

= 2008. évi XCIX. tv. az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatdsdrél és sajatos
foglalkoztatési szabélyairol 3. § (1)

= 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrdl 4. § (1) a)-u)

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatds-fejlesztésr6l és a technolégiai innovéciordl 5. § 3)

2011. evi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairdl 115. § a)-i); 163. § (1)

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl 17. § (2); 45. § (1) a)-k)

2001. évi CI. tv. a feln6ttképzésrél 3. § (2) a) b)

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl

6.§.; 13/A.8.

* 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorsl

Az Adatkezelé és az Erintett érdekeinek Osszevetése:

A jelen érdekmérlegelési teszt targyét képez6 adatok kezeléséhez az Adatkezelének a fentick
szerint lényeges és egyértelmi érdeke flizodik, mivel az sziikséges ahhoz, hogy a szerzédések
létrehozasa, teljesitése, illetve megsziintetése, valamint a szerzédéses kapcsolattartas
hatékonyan megvaldsuljon.

A partnerek képviseletét ellaté személyeknek, illetve kapesolattartoinak ugyancsak lényeges és
egyértelmii érdeke flizoddik az informaciés onrendelkezési joguk gyakorlasahoz, valamint
maganszférajuk védelméhez. Fontos ugyanakkor, hogy a targybeli személyes adat az
Adatkezeld altali kezelése megitélésiink szerint nem okoz nagyfoku érdeksérelmet az érintettek
szamara,

Az Erintetteknek szintén jelentés és egyértelmi érdeke fiizédik ahhoz, hogy az Adatkezel6 a
személyes adataikat kezelje, hiszen enélkiil az Adatkezel6 és az altaluk képviselt partner kozotti
szerzOdések nem johetnének létre, illetve nem keriilhetnének teljesitésre hatékony médon,
vagyis a személyes adatok Adatkezeld 4ltali kezelése lényegesen el6segiti azt is, hogy az
érintettek a feladataikat ellathassak, a szerzodésekhez kapesolodo targyaldsokat, egyeztetéseket
lefolytassék, illetve a szerzodések teljesitése soran az adatkezel6vel a kapcesolatot a tarthassak.



Az egyéni vallalkozo iizleti partnereknek ugyancsak lényeges és egyértelmii érdeke flizodik az
informacios onrendelkezési joguk gyakorldsahoz, valamint a magénszférajuk védelméhez.
Fontos ugyanakkor, hogy a targybeli személyes adatok Adatkezeld altali kezelése,
megitélésiink szerint nem okoz nagyfokd érdeksérelmet az érintettek szamara.

Az egyéni vallalkozo érintettek vonatkozésiban még hangsilyosabb, hogy jelentbs ¢s
egyértelmii érdekiik fiizédik ahhoz, hogy az Adatkezeld a személyes adataikat kezelje, hiszen
endlkiil az Adatkezeld és kozottiik szerzodések nem johetnének Iétre, illetve nem keriilhetnének
teljesitésre hatékony modon, vagyis a személyes adatok Adatkezeld altali kezelése lényegesen
elésegiti azt is, hogy az érintettek feladataikat ellathassék, az Adatkezeldvel kapesolatba
keriiljenek, kapcsolatot tarthassanak vele, a szerzddésekhez kapesolodd targyalasokat,
egyeztetéseket lefolytathassak.

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges.
Az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
Az adatkezelések altalanos céljai a kovetkezOk:
»  Adatkezelével kotott vagy kotendd szerzodések eldkészitése, megkotése, végrehajtdsa,
igy kiilondsen:
o az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése a velik torténd
kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz;
o azérintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az érintettel torténd szerz6dés
megkotése és a megkotott szerzodés bizonyitasa céljabol;
o az érintett adatainak kezelése a szerzodéses viszonybol fakadé jogosultsagok
biztositasaval és kotelezettségek teljesitésével kapesolatban;
»  Adatkezel6 szolgaltatdsainak igénybevételét szolgild egyeb adatallomanyok kezelése;

&rintett adatainak tovabbitasa a Partner irdnyaba, amennyiben az elkeriilhetetlen, az érintett
iranyaba torténd szolgaltatast elosegiti és ahhoz az érintett eldzetesen hozzajarult;

Biztositékok

Az adatkezelésrol kitelezden nyujtott tajékoztatason til, az Erintett barmikor tajékoztatast
kérhet az Adatkezeld altal kezelt, illetve az 4ltala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasérdl, az adatkezelés celjarol, jogalapjardl
idétartamardl, az érintett személyes adatok kategoériajarol, azon cimzettek vagy cimzettek
kategoriajarol, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak,
az esetleges adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasairol és az eclharitasara megtett
intézkedésekrdl, tovabba -az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén- az adattovabbitas
jogalapjardl és a cimzettjérél. Az ilyen irdnya megkeresés esetén az Adatkezelé a lehetd
legrovidebb id6, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil irasban
tajékoztatja az érintettet.

Az adatkezelé folyamatosan biztositja az érintettek részére, hogy élve a rendeletben biztositott
jogukkal, kérjiik a személyes adatait torlését, amennyiben barmely okbol ezt szlikségesnek
tartjak. Ez iranya kérelem beérkezését kovetoen az adott kezelé minden esetben egyedi
vizsgalatnak vetik ald a kérelmet annak megallapitisa céljabol. hogy az érintett kérelme-
figyelembe véve a tarsasdg és az érintett érdekeit, valamint a jogszabalyi rendelkezéseket
egyarant-teljesithet6- e.



Az Crintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd-kiegészitését.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy hénapon belill tijékoztatia az érintettet a kérelmet nyoman hozott
intézkedésekrdl. Ha az Adatkezelé barmely okbél nem tesz intézkedéseket az ¢rintett kérelme
nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy hénapon beliil
tédjékoztatja az érinetteket az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nytjthat be a feltigyeleti hat6sagnal, ¢s élhet birdsag jogorvoslati jogaval.

A kérelem érvényesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges adatok kérét az adatkezeld
mindenkori Adatkezelési Té4jékoztatéja és Szabalyzata hatdrozza meg.

Az Adatkezel6 az adatbiztonsag érvényesiilése érdekében, minden olyan technikai, szervezeti,
szervezési, és egyéb olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes
nyilvanossdgra hozatalat, jogosulatlan ad a tovdbbitasat, hozzaférését, modositasat,
megsemmisiilését megakadélyozza, biztositva ezzel a Rendelet, illetve az egyéb adat és
titokvédelmi szabélyoknak torténé megfelelést.

A tiltakozas joga:

Az ¢érintett barmikor tiltakozhat személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontjan alap6 kezelése ellen, és kérheti az adatkezelés megsziintetését. (

Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat kizarélag akkor kezeli tovabb, ha az
adatkezelést bizonyithatoan, olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Az
adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasat kovetden indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb egy hénapon beliil megvizsgélja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz,
és dontésérdl az érintetteket irdsban tajékoztatja.

Amennyiben az adatkezeld az ¢érintett tiltakozasianak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést-beleértve a tovabbi adat felvételt és adattovabbitast is-megsziinteti, és az adatokat
zérolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésrol értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezelének a kérelemmel kapcsolatban meghozott dontésével
nem ért egyet, illetve ha az adatkezel6 a hataridoét elmulasztja, az érintett birésaghoz vagy a
feliigyeleti hatésaghoz fordulhat.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

Az Adatkezel6nek a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adatkezelésihez
fiiz6d8 érdeke feliilmilja az Erintett személyes adatainak védelméhez fiiz6ds érdekeit,
tekintettel foként az alabbiakra:
* az Adatkezel6nek lényeges és egyértelmi érdeke fiiz6dik a személyes adatkezeléséhez
* a targybeli személyes adat Adatkezel6 4ltali kezeléséhez az érintettnek is lényeges
erdeke flizodik,
* A targybeli személyes adatok kezelése nem okoz nagyfoku érdeksérelmet az érintett
szamara



»  az Adatkezeld altal nyujtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
a targybeli személyes adatkezelése altal az érintettnek okozott érdeksérelmet tovabb
csokkentik.

Az érdek mérlegelési teszt eredményeként tehat megallapitisra keriilt, hogy a Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap a targybeli személyes
adatainak kezelése vonatkozasiban fennill. Vagyis a targybeli személyes adat az
Adatkezel6 altal kezelhetd, egyéb adatkezelés jogalap (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)- e)
pontok) hidnyaban is.

............................................

Egyensily AE Egyesiilet

Képviseli: Schriffertné Locskai Henriett
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(Jelen tajékoztaté kizdrélag természetes személyek adatainak kezelésére terjed ki.)

Az Egyensuly AE Egyesiilet tdjékoztatja az érintetteket, hogy személyes adataik kezelésének
vonatkozaséban Adatkezelének minéstil.

Az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozé az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE 4ltal elsirt elézetes tdjékoztatasi kotelezettségnek
eleget téve az Egyensiily AE Egyesiilet (tovabbiakban: Adatkezel0), jelen ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO-val az alabbiakrél értesiti:

Az Adatkezel6 fontosnak tartja, hogy a tudomésara jutott személyes adatokat bizalmasan
kezelje, megtesz mindent tigyfelei és partnerei személyes adatainak védelme érdekében,
tiszteletben tartja az tigyfelei informéciés dnrendelkezési jogét. Biztositja az tigyfeleket és
partnereket arr6l, hogy megtesz minden olyan biztonsagi technikai és szervezési intézkedést,
mely az adatok biztonsdgat garantalja. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ellen.

Az Adatkezelé adati:

Megnevezés: Egyenstly AE Egyesiilet
Képvisel6: Schriffertné Lécskai Henriett
Székhely: 5600 Békéscsaba, Kolozsvari it 62.
Elérhet6ség: +36 20/319-3591

Adatvédelmi tisztvisel neve: Opitzerné Téth Zsanett
Elérhetdsége: zsanett.toth.008@gmail.com: 0630/797-41-60

A személyes adatokat az Adatkezel6 a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodo hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaléi, illetve az Adatkezeld részére szolgaltatasi
szerzOdések alapjén adatfeldolgozési tevékenységet végzo személyek, szervezetek ismerhetik
meg, az Adatkezel§ altal meghatirozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez
sziikséges mértékben.



Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés az Adatkezeld kozhasznu jogallasa, kozhasznu tevékenysége soran ellatando
feladatok teljesitéséhez, a csatlakozo békéscsabai és Békés megyei civil szervezetek
érdekképviseletéhez, illetve az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitésehez
sziikséges.

A 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurépai unios alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél sz616 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet eldirt
adatkezelési kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ¢érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsobbscget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogalapja:
Az dnkéntes hozzajarulas és kitelezo adatkezelés

= 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

= 2011. évi CLXXXL. torvény a civil szervezetek birosagi nyilvéantartasarol és az ezzel
osszefliggd eljarasi szabalyokrol

» a2 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurépai unios alapokbol szarmazé
tamogatasok felhaszndlasanak rendjérél sz616 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet

= 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrél, valamint az
azokhoz kapcsolodéan nyujthaté timogatésokrol

= 2011, évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és timogatasarol

» A kiemelt kulturalis 6rokség védelme 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél 23. § (5) 17.

= 2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl 23. § (4) 12.-13.; 6. §
a)-b); 13. § (1) 7. 10. 11. 195

= 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1); 61/B § (3);

= 1997, évi LXXVIIL tv. az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol 57/A § (2)

»  1996. évi LIII. tv. a természet védelmérdl 64. § (1)

= 1991, évi XX. tv. a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l 21. §; 121. §
a)-b)

= 2008. évi XCIX. tv. az eléado-miivészeti szervezetek tamogatdsar6l €s sajatos
foglalkoztatési szabalyairdl 3. § (1)

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4. § (1) a)-u)

» 2004, évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésro] és a technoldgiai innovéciérol 5. § (3)

= 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairdl 115. § a)-1); 163. § (1)

= 1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemr6l 17. § (2); 45. § (1) a)-k)

= 2001. évi CL tv. a felndttképzésrol 3. § (2) a) b)

= 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elsegitésérol és a munkanélkiiliek elltasarol
6.§.; 13/A.§.

»  1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

= 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
mikodésiik feltételeirdl



A kezelt adatok taroldsianak idétartama:

Az adatok irattirba helyezését kovetd 10 ¢vig kezelhetdk, ezt kovetden az Adatkezelé az

adatokat tartalmazé iratokat megsemmisiti, illetve az adatok t&rlésérdl egyéb modon
gondoskodik.

A Kkezelt adatok kategoridi:

Szerzédéses térzsadatok: név, lakeim, sziiletési hely és id6, anyja neve, telefonszam,
e-mail cim, szolgéltatés elvégzéséhez sziikséges adatok

Szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges adatok: név, lakcim, tartézkodasi hely, sziiletési
hely és id6, anyja neve, TAJ szam, adéazonositd jel, telefonszam e-mailcim

Ugyfél elézmények: a feladatellatss teljesitéséhez szlikséges jogos érdek alapjan
harmadik félt6] szerzett adat

Kommunikaciés adatok: név, lakcim, telefonszdm, e-mail cim

Tagok adatai: Név, lakeim, telefonszam, e-mail cim

Az Adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatkezelés soran az aldbbi jogokkal
rendelkeznek személyes adataik kezelésével kapcsolatban:

az EU GDPR 13. és 14. cikke szerinti tdjékoztatdshoz valé jog

az EU GDPR 15. cikke szerinti hozzdférési jog

Az érintettnek jogdban 4ll megerésitést kérni, hogy személyes adatait az Adatkezeld
kezeli-e, és ebben az esetben jogaban all személyes adataihoz hozzaférni. Az
Adatkezeld az érintettet tajékoztatja az adatai kezelésének megkezdésérol.

az EU GDPR 16. cikke szerinti helyesbitéshez vald jog
Az ¢rintett jogosult az érintettre vonatkozé pontatlan személyes adatok kijavitasat
kémi, az Adatkezel§ részérél indokolatlan késedelem nélkiil. Figyelemmel az
adatkezelés céljéra, az érintett jogosult hidnyos személyes adatainak kiegészitését
kérni, tobbek kozott kiegészité nyilatkozat nyujtasaval.

az EU GDPR 17. cikke szerinti torléshez valé jog

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennalldsa esetén jogosult arra, hogy

kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje az érintettre vonatkozo

személyes adatokat:

- személyes adatokra mér nincs sziikség abbél a célbél, amelyb! azokat gytjtotték
vagy mas modon kezelték;

- Az Cdrintett visszavonja az adatkezelés alapjat képz0 hozzjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- Az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerti ok
az adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

az EU GDPR 18. cikke szerinti adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog
Az érintett jogosult — amennyiben a jogszabalyban eldirt kovetelmények teljesiilnek —
az adatkezelés korlatozasat kérni.

az EU GDPR 20. cikke szerinti adathordozhatésdaghoz valé jog



Amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason, vagy szerzbdésen alapul, az érintett
jogosult az érintett éltal az Adatkezel6 részére szolgaltatott adatokat strukturalt,
altalanosan hasznalt és géppel olvashaté formatumban megkapni, vagy — ha az
miiszaki szempontbdl megvalosithato — azt kémni, hogy ezen adatokat az Adatkezeld
adja at valamely harmadik félnek.

Kifogas az adatkezelés ellen:

Az érintettnek barmikor jogdban all az adatok az Adatkezeld altal torténd kezelése ellen
kifogast emelni. Ezt kovetéen az Adatkezeld nem fogja a személyes adatokat kezelni, hacsak
nem igazolja, hogy eleget tesz a tovabbi adatkezelésre vonatkozé bizonyithaté indokok
szolgaltatasat eléird jogi kovetelményeknek, amely tovabbi adatkezelés az érinett érdekein,
jogain és szabadsagjogain, valamint jogi kovetelések tamasztasdra, gyakorlasara vagy
védelmére vonatkozd jogain tilmutat.

Az érintett jogainak megsértése esetén jogosult panaszt tenni a feliigyeletet ellatd hatosagnal a
kovetkezd elérhetoségek valamelyikén:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Postacim:1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Kozponti elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Amennyiben bérmilyen kérés vagy kérdés érkezik az adatkezeléssel kapcsolatban, azt postai
{iton az 5600 Békéscsaba, Kolozsvari utca 62.cimre vagy elektronikusan az slh@gmail.com
cimre lehet kiildeni.

Az Adatkezeld valaszait késedelem nélkiil, de legfeljebb egy hénapon beliil megkiildi az
érintett altal meghatarozott cimre.

Egyéb rendelkezések
Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot jelen a tajékoztaté megvaltoztatasara.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Fogalomjegyzék
2. szamu melléklet: Adatkezelés célja és jogalapja tevékenységenkent
3. szamu melléklet: Adatfeldolgozok és tovabbi Adatkezel6k adatai



1. szamu melléklet
Fogalomjegyzék

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett™) vonatkozo
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturilis
vagy szociélis azonossagara vonatkozé egy vagy t&bb tenyez6 alapjan azonosithatéd

Egészségiigyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére, valamint
a megbetegedés, illetve az elhaldlozas kortilményeire, a halal okéra vonatkozé, 4ltala vagy rola
mas személy altal kozolt, illetve az cgészségligyi ellatohdlozat altal észlelt, vizsgalt, mért,
leképzett vagy szédrmaztatott adat; tovdbba az elézdekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat
befolyédsolé mindennemi adat (pl. magatartas, kornyezet, foglalkozas)

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznélds, kézlés tovabbitds, terjesztés vagy egyeb modon torténd hozzaférhetdvé tétel wtjan,
Osszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit 6nalldan vagy masokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel kijelslésére vonatkoz6 kiilonss szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egy¢b szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagillami
joggal 6sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy€b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

Nyilvintartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6

Profilalkotas: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egeészségi dllapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy
eldre jelzésére hasznéljak




Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni

Az érintett hozzajarulisa: az érintett akaraténak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatson alapulo és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az ot
érinté személyes adatok kezeléséhez

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi



2. szamu melléklet

Adatkezelés célja és jogalapja tevékenységenként
1. Szolgaltatis(ok) nyujtisa jogi személyek szimara

Kapcsolattartds, a szolgaltatishoz kapcsolédo tizenet(ek) kiildése, rendezvényeken valo
részvétel €s az ehhez kapesolddé jarulékos szolgaltatasok, drajanlat kiad4s, szerzédés kotés,
kapesolattartéi adatok kezelése, nyilvantartasa, személyes kapcsolattartas, kapcsolattartd és
atvevdi adatok kezelése, kapcsolattart6i adategyeztetés és adatfrissités partnerlatogatds
kapcsolodo dokumentacioi

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Jogos érdek- Az adatkezelé jogos érdeke szerz6dés
teljesitéséhez a kapcsolattarté adatait nyilvéantartani.

2. Szolgiltatas(ok) nyajtasa a természetes személyek szamdra

Kapcsolattartas, a szolgaltatashoz kapcsolodo tizenet(ek) kiildése, rendezvényeken vald
részvétel €s az ehhez kapesolédd jarulékos szolgéltatasok, 4rajanlat kiadas, szerz8dés kotés,
kapcsolattartéi adatok kezelése, nyilvantartasa, személyes kapcsolattartss, kapcsolattart és
atvevoi adatok kezelése, kapcsolattartoi adategyeztetés és adatfrissités.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Jogos érdek- Az adatkezeld jogos érdeke szerzddés
teljesitéséhez a kapcsolattarté adatait nyilvantartani.

3. Szamla Kkidllitisa, valamint szolgaltatds teljesitéséhez a kapcsolédé kitelezd
dokumentacio kiallitasa

Adatkezel€s jogalapja: Jogi kotelezettség x
4. Elektronikus megfigyeld rendszer iizemeltetése
Kamerarendszer {izemeltetése

Adatkezelés jogalapja: Hozzéjarul4s - Erintett hozzéjaruldsa mely jelen esetben cselekedetben
nyilvanul meg, azaz a kameras megfigyelésre t6rténd felhivés ellenére az Adatkezels teriiletére
belép.

5. Szolgaltatis(ok) hirdetése, informacié nyijtisa

Uj vagy megjitott szolgaltatdsokrdl, reklam tartalmu kozvetlen iizletszerzési illetve marketing
celu megkeresése, ligyfélelégedettségi mérés, meghivas rendezvényre, konferencidra

Adatkezelés jogalapja: Hozz4jarulas
6. Rendezvényre, konferencidra valé regisztracié

Az adatkezeld meghivottjai, szerz6déses partnerei kapcsolattartdi vagy a partner cégek altal
delegalt maganszemélyek

Adatkezelés jogalapja: Hozz4jarulas



7. Partner kapcsolattartasi adatok frissitése
Rendezvényen résztvevok adatainak karbantartdsa

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek -Az adatkezeld jogos érdeke a kapesolattartdsi adatok
naprakészen tartasa.

8. Rendezvény fot6, video dokumentalasa

Az adatkezeld a rendezvény eseményeirdl foto és videofelvételeket készit, melyeket az
Adatkezelé weboldalan és egyéb social média oldalan publikal.

Adatkezelés jogalapja: Hozzéjérulas -
9. Adatgyiijtés nyilvanos forrasbol

Adatbazis gytjtés nyilvénos forrasbol és telefonos megkeresése, Az adatkezelé nyilvanos
forrasbol torténd adatgytijtése soran fellelhetd nyilvanos adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés
céljabol.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Jogos érdek- az Adatkezeld jogos érdeke a kozvetlen
lizletszerzés

10. Postakezelés, kiildeménykezelés

Az adatkezelé tevékenységéhez kapcsolddo ajanlott és tértivevenyes postai kiildemények,
valamint egyéb szolgaltatokkal kiildstt kiildemények nyilvantartasa

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek -Az adatkezelé jogos érdeke a kapcsolattartd személy
adatait nyilvantartani.

11. Szerzodések kezelése, iktatisa

Szerzédések kezelése, iktatdsa, Az adatkezeld tevékenységéhez kapcsolodd szerzédések
iktatasa, a szerz6dés 1étrejottekor a szerz6dé fél kapesolattartéi adatainak kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek -Az adatkezel6 jogos érdeke a kapcsolattarto személy
adatait nyilvantartani.

12. GDPR rendelettel dsszefiiggd adatkezelés
Adatok kezelése, adatatadasi nyilvantartas, adatvédelmi incidensek, Erintetti igények kérdések

Adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség



