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A jelen Alapszabily az Egyesiilet kozgyiilése sltal 2019. december 16. napjan elfogadott,
moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya az Egyesiiletnek. A mddositasok
vastag betiivel vannak megjelenitve, azokra a 2013. évi V., 2011. évi CLXXV. tv. Es a 2011. évi
CLXXXI. tv., valamint a 2013. évi CLXXVIL tv. alapjan, figyelemmel az 1993. évi IIL tv.
rendelkezései alapjan keriil sor.

I

Altalénos rész. altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Egyensuly AE Egyesiilet

2. Formaja: Ko6zhasznt Egyesiilet
3. Székhely: 5600 Békéscsaba, Kolozsvari utca 62.
Telephelyek: 5600 Békéscsaba, Banko Andrds utca 44.

5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 6/1.
Levelezési cim: 5600 Békéscsaba, Kolozsvari utca 62.
4. Miikédési teriilete: Magyarorszag, DéI-Alfsldi régié, Békéscsaba Kistérség, Békéscsaba, azaz a
muikddési teriilet orszdgos.
5. Hivatalos nyelve: magyar
6. Alapitas éve: 2003.
7. Bélyegzbje:
a) a korbélyegz6 méretére és tartalmira vonatkozdan a Vezetdség dont azzal, hogy a
bélyegzonek tartalmaznia kell az egyesiilet teljes nevét.
b) A fejbélyegz§ az egyesiilet nevét és székhelyét, email cimét, telefon szamét, honlapja nevét
¢és az dgazati azonositét tartalmazza.

Altaldnos szabalyok és rendelkezések az egyesiiletre nézve:

Az Egyensuly AE Egyesiilet — a tovdbbiakban ,,az Egyesiilet” - hagyomany6rzd civil szervezetként
kivan mlkodni Békéscsaban. A Békéscsaban elindul alkoholellenes mozgalom hagyomany, tébb,
mint fél évszdzados miivelése a szocidlis és egészségiigyi, valamin a tobb, mint egy évtizedes
egyesiileti mult megérzése céljabol, a magasabb szintli szakmai munka érdekében, a vérosi
Onkormanyzattal t6rténd szoros egytittmiikodés alapjéan.

Az egyesiilet alapszabalya a 2013. évi V. tv., 2013. évi CLXXVIL. v., 2011. évi CLXXV. tv., a 2011.
évi CLXXXI. tv. Rendelkezései szerin szabdlyozza az egyesiilet szervezetté, tagsagat, miikddését, a
tagok jogait és kotelezettségeit, az egyesiilet megsziinésére vonatkozé szabalyokat.

Az egyesiilet a torvény érelmében tevékenységével nem sértheti a Magyarorszdg alkotményénak
rendelkezéseit: miikddésével egyéb torvényt nem sért, nem valdsit meg bilincselekményt, és
blincselekmény elkovetésre valo felhivast, masok jogainak megsértését, vagy szabadsigdnak
sérelmét.

Az egyesiilet 6ndll6 jogi személy. Az egyesiilet, mint kézhaszn( tevékenységet végzt szervezet
hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez, a szervezet szolgéltatasai
a szervezet testiileti tagjain, munkavdllaléin, &nkénesein kiviil més személyek szdmara is
hozzaférhetéek és a megfeleld tarsadalmi tdmogatottsag jogszabalyi feltételei is fennallnak. Az
egyesiilet az alapszabdly szerinti k&zhaszni tevékenységeit, az alapszabdlyban megjeldlt
kozfeladatokhoz kapcsolédoan végzi, és alapszabélya nem zérja ki, hogy az egyesiilet tagjain kiviil
mas is részesiilhessen a k&zhasznl szolgéltatdsaibdl. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak kozhaszni vagy az alapszabdlyban meghatdrozott alapcélok szerinti
tevékenysége megvalositidsat nem veszélyeztetve végez, és a gazddlkodasa sordn elért eredményét
nem osztja fel, az az alapszabalyban meghatarozott kdzhasznt tevékenységére forditja, tovabba
nem folytat kdzvetlen politikai tevékenységet, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
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tamogatds nem nyujt, illetve azokt6l tdmogatést nem kap, tovabbéd orszaggyiilési és megyei,
valamin f6varosi 8nkormanyzati képviselSjelsltet sem allit, és nem is tAmogat.

Az egyesiiletnek tobb tagbdl 4116 legfébb szerve — kozgyiilése — van, az ligyintéz6 és képviseleti
szerveinek ilései nyilvdnosak, amely nyilvdnossdg azonban a jogszabalyban meghatarozott
esetekben korldtozhaté. Az egyesiilet alapszabalya tartalmazza a kézgy(ilés vonatkozasiban az
Ulésezés gyakorisdgdra, az iilések Osszehivésinak rendjére, a napirend kozlésének modjéra, az
lilések nyilvdnossdgéra, hatdrozatképességére és a hatdrozathozatal moédjdra, a szervezet vezetd
tisztségviselSinek Gsszeférhetetlenségére, a Feliigyel6 Bizottsdg létrehozasdra, hatéskorére &s
miikddésére, valamin a szervezet éves beszdmoldja jévahagyasanak médjéra vonatkozé szabalyokat.
Az alapszabily, illetve ennek felhatalmazdsa alapjén az egyesiilet belsé szabalyzata rendelkezik
olyan nyilvéntartds vezetésérdl, , amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja
¢s hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szamarinya (ha lehetséges, személye)
megallapithatd, a dontéseknek az érintettekkel valé kézlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol
a szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérél, valamint a
szervezet mikodésének, szolgdltatdsa igénybevétele moédjanak, beszamoléi kozlésének
nyilvanossagarol.

L3

A legfébb szerv, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv hatérozathozataldban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébkén érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltats, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujto, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaléja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az ligyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem érve az
egyesiilet legfbb szervének azon tagjai, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban éll, ha a jogszabily mésként nem
rendelkezik,

¢) a szervezet cél szerinti juttatdsaibol részesiil — kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjdnak a tagsigi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatds —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kizeli hozzatartozéja.

Az egyesiilet vezetdi tisztségvisel6i vonatkozasiban nem allhat fenn a 2011. évi CLXXV. térvény
39. §-a szerint kizar6 ok. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi
érintett kdzhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy olyan tisztséget egyidejiileg més
kézhasznu szervezetnél is betdlthet.

Ha a szervezet éves bevétele meghaladja az §tvenmilli6 forintot, vagy ha a tagok tobb mint fele
nem természetes személy, vagy ha a tagsag létszima a szaz f6t meghaladja a vezetd szervtdl
elkiloniilt feliigyel6 szerv létrehozasa akkor is kitelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabélynal
fogva egyébként nem 4ll fenn. A felligyeld szerv tigyrendjét maga éllapitja meg. A feliigyeld szerv
ellendrzi a kozhaszni szervezet miikodését és gazdalkodédsat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabbé a kzhaszn( szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja. A
feliigyel6 szerv tagja a szervezet vezeté szervének iilésén tanicskozési joggal részt vehet, illetve
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részt vesz, ha jogszabaly vagy az alapszabaly igy rendelkezik. A feligyelé szerv kételes az
intézkedésre valé jogosultsiganak megfeleléen a legfobb szervet vagy az ligyintéz6 és képviseleti
szervet tajékoztatni és annak &sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a. a szervezet mlikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény ( mulasztds ) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b. a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A legf6bb szervet vagy az ligyintézd és képviseleti szervet a feliigyel szerv inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol &ssze kell hivni. E hatdridd
eredménytelen eltelte estén a legfébb szerv és az tigyintézd és képviseleti szerv sszehivasdra a
feliigyeld szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikidés helyreéllitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellen6rzést ellato szervet.

Az egyesillet a gazdédlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabélyaban
meghatarozott kozhasznl tevékenységére kell forditania. Az egyesiilet a vezetd tisztségviselét a
tamogatét, az Snkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki dltal megkodtés
nélkiil igénybe veheté szolgaltatdsok, illetve az egyesiilet éltal tagjénak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatisban nem
részesiti. Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat — az alapszabédlyban meghatérozott szabalyok
szerint — palydzathoz k&theti. Ebben az esetben a palyézati felhivds nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekb6l — az este Gsszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van ( szinlelt palydzat ). Szinlelt palyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgdlhat.

Az egyesiilet viltot, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsdjthat ki. A
gazdasagi — véllalkozési tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét veszélyeztetd
meértékli hitelt nem vehet fel. A szervezet koteles a beszdmolé jovdhagydséval egyidejiileg
kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon koteles letétbe helyezni
¢s kozzé tenni. Az egyesiilet beszamolGjaba, kézhasznisdgi mellékletébe barki betekinthet, és abbél
sajat koltségére masolatot készithet.

Az egyesillet feletti adoellendrzést az adohatdsag, az allamhaztartdsbdl szédrmazd (koltségvetési)
tdmogatds felhasznalasanak ellenérzését tSrvény eltérd rendelkezése hidnyaban az Allami
Szamvevoszék, az allami vagy dnkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkdzi forrdsokbol
juttatott felhasznélasanak ellendrzését a kiilon jogszabdly szerinti ellenérzési szervezet, a kozhaszni
miikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a redl irdnyadd szabalyok szerint az ligyészség latja
el.

I1.

Az egyesiilet célja

8. Az egyesiilet elsOdleges célja a gydgyult, vagy kezelés alatt all6 szenvedélybetegek tarsadalmi
beilleszkedésének megkonnyitése. Ezen cél érdekében az egyesiilet:

» hozzijarul az egészséges életmdd kialakitasdhoz.

> segitséget nyijt abban, hogy a gyogyult szenvedélybetegek beilleszkedhessenek a régi, vagy
0] csaladi, munkahelyi k6z8sségiikbe.
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> erbs és korszerli egyesiileti élettel, annak propagélasval elésegiti az akarati, érzelmi és
kozosségi nevelést, eldsegiti a gydgyult szenvedélybeteg kozéletbe vald visszatérését.

> programok szervezésével gazdagitja a szabadid6 hasznos és tartalmas kihasznélsat.

8.1 Békéscsaba varosdban a szenvedélybetegek civil segitsége t5bb mint fél évszazada jelen van.
Ett6] kezdddéen a vérosi polgarok mindig is érdeklddéssel fordultak a segitség lehetdsége irant, és
az egyesiiletnek a jovében is célja, hogy szinvonalas, eredményes magas szakmai tevékenységgel a
varos polgdrai szaméra szolgaltatdsokat biztositson.

8.2 Az egyesillet tagja az Alkoholizmus Elleni Megyei Egyesiiletek és Klubok Orszagos
Szovetségének.

8.3 Az egyesiilet rendezvényein biztositja mindazok részvételét (az egyesiileti tagokon kiviil), akik
a fenti célok szerinti a rendezvényeken részt kivannak venni.

8.4 Az egyesiilet tevékenysége sordn szocidlis feladatokat 1at el. A civil szervezet 4ltal végzett
tevékenység, amely a feladatok korébe tartozik, az 1993. évi IIL. tv. nyilvanitja kozfeladatta.

9. Az egyesiilet altalanos célkitiizéseit az aldbbi gyakorlati tevékenységgel is el6 kivinja segiteni:
» Kkillonféle szerveztek bevondsdval prevencios munkat végez a veszélyeztetett réteg szamdra.

» a szenvedélybetegek gyogyitdsinak elGsegitése a gyodgyintézettel és a beteggel vald
személyes kapcsolattartas.

> a gyogyulds utdni rehabilitaciot szabadidéklub miikddtetésével, kiilonféle rendezvényeivel
segiti.

» mentalis csoportfoglalkozds:
e kulturélis rendezvények
* sport rendezvények
e turisztika, kirandulasok
o képességfejlesztd szabadidos foglalkozésok
10. Az egyesiilet célja és tevékenysége megfelel az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarél 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseinek.
11. Az Egyesiilet kozhaszn(i tevékenysége soran, a kvetkezo feladatokat végzi:
11.1 Egészségmegérzés, betegségmegeldzés, gyogyitod egészségiigyi rehabilitacios tevékenység.
11.2 Szocialis tevékenység, csaladsegités
o védett szallas
e nappali ellatas
o kozOsségi ellatas

s utcai szocialis munka



¢ megkereso tevékenység

¢ hajléktalan emberek szdmdra szociélis szolgéltatis nytjtasa

o érdekképviselet

o kdzdsségfejlesztés

o gyermekek napkdzbeni ellatasa: bslcsddei ellatds, illetve gyermek feliigyelet

¢ adomanygyiijtés, adomanyosztas

11.3 Nevelés, ismeretterjesztés

o felnbttképzés

e ifjlisdgi munka

o képzéshez sziikséges szolgéltatisok, pszichoszocidlis szolgaltatidsok, kiegészitd
szolgéltatdsok, munkaerd piaci szolgéltatasok, illetve a képzéshez térténd bevonéashoz
kapesolddo szolgaltatasok

o fogyasztovédelem/ pénziigyi fogyasztovédelem

e pénziigyi kultara fejlesztése

e pénziigyi fogyaszt6i tudatossag novelése

o az clhelyezést, elhelyezkedést és a munkahelyi beilleszkedést segité szolgaltatasok,
utbgondozas

11.4 Kulturalis tevékenység

11.5 Hatranyos helyzetii, diszkriminacidval leggyakrabban sujtott tarsadalmi csoportok: fogyatékos
személyek, nok, fiatalok és idések, mélyszegénységben €16k (kiemelten a romdk, a gyermekek és a
hatranyos helyzetli telepiiléseken €él6k) csaladok és Onkéntesek tarsadalmi esélyegyenléségének
elosegitése.

11.6 Sport, turisztika (kivétel a munkaviszonyban és polgari jogi viszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység).

11.7 Rehabilitécios csoportfoglalkozas — rehabilitacio foglalkoztato

11.8 Hasonld célu és jellegli hazai és kiilfs1di szervezetekkel kapcsolat épités és fenntartésa

11.9 Munkaerépiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése
ideértve a munkaerd — kolcsonzést és a magan — munkakozvetitést is — és a hozzd kapcsolddo

szolgdltatasok biztositasa.

11.10 Ko6zhaszni szervezetek szamdra, - csak k&zhaszn(i szervezetek altal igénybe vehetd-
szolgaltatdsok ny(jtasa.

11.11 Tehetség gondozas.

11.12 Fenntarthato videk fejlesztés.
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11.13 Az egyesiilet a kdzhasznl tevékenység folytatasabol szdrmazo, ahhoz kozvetlen kapesolédo
bevételt az Alapszabdlyban meghatarozott tevékenységre forditja.

* fogyasztovédelmi szolgéltatas

o kozérdekli munka

e szocialis foglalkoztatds

¢ adoménybolt létrehozas és miiksdtetése

* egyéb személyi szolgaltatas

e egyéb oktatis

* egyéb személyi haztartasi cikk javitasa (pl. kerékpar- javitas)
o egyéb takaritas

e zoOldteriilet kezelés

¢ haszndlt cikk bolt kiskereskedelem létrehozasa, miikodtetése

11.14 Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kizhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

11.15 Az egyesiilet nem folytat kézvetlen politikai tevékenységet, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azokt6l timogatdst nem kap, tovabb4 orszaggyilési és
megyei, valamint févarosi énkorményzati képviseld jelsltet sem allit, és nem is timogat.

11

Az egyesiilet tagsdga

12. Az egyesiilet tagja lehet minden 14. életévét betdltott személy, aki kéri felvételét és belépési
nyilatkozatban villalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitdsaban.

12.1 Az egyesiilet tagja lehet barki, minden természetes személy (Ptk. 2:1.§) és minden jogi
személy (Ptk.3:1.§), aki az egyesiilet céljait elfogadja, az alapszabéalyt magéra nézve kotelezének
ismeri el, s akit a kézgytilés a tagok soraba felvesz.

12.2 Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni

12.3 Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenl6 kotelezettségek terhelik.

12.4 A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja

12.5 A tagsdgi jogok forgalomképtelenek és nem &rokslhetdk

12.6 A tagok a tagdij megfizetésén tal az egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A tagdij mértéke 18. életévét be nem toltétt egyesiileti tag esetében 50 forint /f6/ho. 18. €letévet
bet5ltstt egyestilet tag esetén 100 forint /f6/hd, amely minden hénap 15. napjan valik esedékessé,

egy Osszegben, készpénzben. Tekintettel arra, hogy az alapszabdly a tagsigot tagdijfizetési
feltételhez kéti, és ha a tag hataridére tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, majd a 135



8

napos pothataridére sem teljesit, az egyesiilet a tagsagi viszonyt 30 napos hatdridével irdsban
felmondhatja. A felmondésrdl a kézgytilés dont. A tag kizarasdra vonatkozdlag a Ptk.*3:69.§(1) és
(2) rendeltetéseit kell megfeleléen alkalmazni.

13. Az egyesiilet tagja koteles az alapszabéalyban meghatarozott tagi kételezettségek teljesitésére.

14. Jogi személyiségli tagként felvehet6 az a jogi személy, aki nyilatkozatban véllalja az egyesiilet
anyagi tdmogatdasat.

I5. Az egyesiileti tagok és jogi személyek felvétele a vezetSség hatdskdrébe tartozik. Ha a
kérelmezt a vezetGség az egyesiilet tagjai sordba nem veszi fel, az elutasitott 15 napon beliil
felszdlalhat és kérheti, hogy a legkézelebbi kozgyiilésen hallgassak meg. Vitds esetben a
tagfelvételrdl a kozgylilés dont.

16. Az egyesiileti tagsag megsziinik:

- kilépéssel, barmikor, indoklasi kotelezettség nélkiil, melyet a tag irdsban jelez a vezetdség felé,

- kizérdssal, (A tagnak jogszablyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat silyo-
san vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a vezet6ség — barmely egyesiileti tag vagy egyesii-
leti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizdrési eljérast folytathat le. A kizarast ki-
mondo irdsbeli hatérozatot a vezet6ség hozza meg, amit irdsba kell foglalni és indoklassal (az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabbé a
jogorvoslati lehet6ségrol valé tdjékoztatést) kell ellatni, valamint a taggal kéz6lni kell. A haté-
rozattal szemben a kizart tag jogorvoslatért a soron kdvetkezd kozgytiléshez fordulhat frasban,
mely jogorvoslati kérelemrol a kozgyiilés dont. A kdzgy(ilés e targyban meghozott dontésével
szemben tovébbi jogorvoslatnak helye nincs.)

- atagsagi jogviszony egyesiilet dltali felmondasaval (k6zgytilés dént);

- atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tagdijat a Kézgyiilés hatdrozza meg. A tagdij megfizetésének elmulasztisa csak abban az esetben
eredményezheti a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondésat, amennyiben az elndkség a tagot
— igazolhaté modon - 30 napos péthataridé tiizésével felhivta az elmulasztott tagdij megfizetésére és
a felhivasnak a tag hataridoben nem tett eleget.
17. Kilépés esetén a tagsagi viszony a bejelentés napjan sziinik meg.
18. A tagok sordbdl ki lehet zarni azt:

a. akit a birdsdg szandékos blintett miatt jogerésen szabadsagvesztésre itélt

b. aki kdzdsség ellenes magatartast tanusit

c. aki az egyesiilet j0 hirnevét veszélyeztetd tevékenységet folytat

19. Ha az alapszabdly a tagsigot feltételekhez koti és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével irasban felmondhatja.

IV.

Az egyesiileti tagok jogai és kotelezettségei

20. Az egyesiilet tagjait egyenlé jogok illetik meg, jogaikat a tagok csak személyesen
gyakorolhatjék (jogi személy tag esetében erre a jogi személy képviseldje jogosult).
Az egyesiilet tagjainak jogai:



a. részt vehetnek az egyesiilet kdzgy(ilésén
b. tandcskozasi, inditvanyozési és szavazati jogot gyakorolhatnak a kozgytilésen

c. béarmely egyesiileti tisztségre valaszthatnak és megvélaszthatok ( vélasztani csak nagykort
természetes személyt lehet )

d. jogosultak részt venni az egyesiilet rendezvényein

e. a vezetdség 4ltal meghatdrozott feltételek szerint részt vehet a terapias csoportok és
miihelyek munkdjaban, hasznalhatja az egyesiileti létesitményeket, igényelheti az egyesiilet
szakembereinek, valamint jogsegély szolgalatanak segitségét

f. részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben

g. atestiileti szervek vezetdit6l, valamint a tisztségvisel6ktél tédjékoztatast kaphat

Az egyesiilet tagjainak kotelességei:

a. kotelesek megtartani az alapszabaly, és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetdleg az egyesiilet szerveinek hatarozatait

b. kotelesek teljesiteni az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladataikat,
és t6liik elvarhaté modon eldsegiteni az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat

c. kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni, melynek jelenlegi mértéke 100. —Ft azaz
egyszaz forint havonta, tagonként

d. az egyesiilet vagyonanak a védelme és megorzése

e. az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevékenységét

f. akozgyllés rendjének betartdsa

g. lakcimének bejelentése, annak valtozasat kévetd 8 napon beliil

V.

Az egvesiilet szervei és tisztségvisel6i

21. Az egyesiilet szervei:
e akozgytlés
e az egyesiilet vezetdsége
o a felligyel6 bizottsag
22. Az egyesiilet tisztségviseldi:
e avezetdség elndke és tagjai ( elndk, elndkhelyettes, titkar )

o feliigyel6 bizottség elndke és tagjai

V/1.A kbzgylilés

23. A kozgylilés a tagok Ssszessége az egyesiilet legfelsé szerve. A kozgylilésen a természetes tagok
személyesen, a jogi személy tagok képvisel&jiik utjan vesznek részt. A kozgylilés nyilvénos, de
kivételes jelleggel, a személyiségi jogok védelme érdekében, ilyen inditvanyra zéart iilés is
elrendelhetd.
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24. Akozgyilés kizdrolagos hataskorébe tartozik:

a. az alapszabily elfogaddsa és médositasa

b. a vezet6ség elndkének és tagjainak, az ellendrzé bizottsdg elndkének és tagjainak a
megvalasztasa, visszahivasa

c. az ¢ves koltségvetés elfogadasa

d. a vezetség éves beszdmolGjanak megvitatdsa és elfogadasa, és az egyesiilet éves
beszdmoléjanak elfogadisa

e. mas szervekkel val6 egyesiilés, a szétvalas és a megsziinés kimondésa

f. az éves tagdij 6sszegének megdllapitésa, illetve a tagdij médositasa

g az cgyesiilet mikodésével kapcsolatos kozhaszniisagi melléklet elfogadasa, amely
jelentést a térgyévet kiveté év legkésébb junius 30. napjaig a nyilvanossdg széméra
elérheté modon kézzé kell tenni

h. dontés minden olyan egyéb kérdésben, melynek dontését a vezetSség, az alapszabély
vagy a jogszabalyok a kozgy(lés hatdskorébe utal

25. A kozgyllést az egyesiilet elndke hivja 8ssze évente legaldbb egy alkalommal az adott év elsé
negyedévében. Rendkiviili kozgyilést kell dsszehivni, ha azt a birésag elrendeli, vagy ha azt a
tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri, illetve az alapszabalyban vagy jogszabalyban
meghatérozott egyéb esetben. A rendkiviili iilés Gsszehivéasdra irdnyulé kérelmet a tagoknak sajit
alairasukkal hitelesiteni kell. A kdzgyilést &ssze kell hivni, ha azt a Gyulai Térvényszék elrendeli.

A vezetOség koteles a kozgylilést 6sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan Gsszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivéasra okot adé koriilmény
megszilintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

25.1. A kozgyiilést az EInsk meghivé kiildésével vagy kdzzétételével hivja dssze. A meghivénak
tartalmaznia kell:

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelslését;

¢) az {ilés napirendjét;

d) hatarozatképtelenség esetére a megismételt kdzgy(ilés iddpontjat, helyét és az eltérd hatérozat-
képességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakdrokben édllaspontjukat kialakithassak.

A kozgy(lés napirendjére tlizott ligyekre vonatkozdan az tigyvezetés a tagnak — kérelmére — kiteles
felvilagositast adni.

25.2. A kozgyilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabdlyban megha-
tarozott idén beliil (8 nap) a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgylilést 6sszehivd szervtdl vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

25.3. A napirend kiegészitésének targydban a kozgylilést sszehivo szerv vagy személy jogosult 2
napon beliil donteni. A dontést, valamint elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak elfogadasatol szamitott legkésobb 2 napon beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal.
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Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kdzgytilést &sszehivé szerv vagy személy nem dént,
vagy azt elutasitja, a kozgyllés a napirend elfogadésarél sz6l6 hatdrozat meghozatalat megel6zéen
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

25.4. Ha a kozgylilést nem szabalyszerlien hivték dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az ilé-
sen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangtilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

25.5. A kozgylilés iilésén a szabalyszertien kozlt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat,
kivéve, ha a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasdhoz egyhangilag hozzajarul.

25.6.) A 25.4.) és 25.5.) bekezdésekben foglalt esetek kérébe nem es6, nem szabalyosan dsszehivott
vagy megtartott kdzgylilésen elfogadott és ebb6l az okbél érvénytelen hatdrozat az elfogadasénak
id6pontjara visszamend hatéllyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kozgy(ilés napjatol szdmitott
harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el. Semmis az alapszabaly
olyan rendelkezése, amely az egyhangiisigra vonatkozo feltételtdl eltér.

26. A Kozgyllést az elndk hivja Ossze valamennyi regisztralt tag elézetes irasbeli értesitésével. A

meghivot a tagoknak a tervezett idopontot megel6zGen legalabb tizendt naptari nappal meg kell
kiildeni.

26.1. A megismételt kdzgyiilés az eredeti Kozgyiilés utén 3 és legfeljebb 15 nappal kévetd idépont-
ra 8sszehivhatd, de csak abban az esetben, ha arra a meghivéban utalds tortént. A megismételt koz-
gyulés csak az eredeti napirendi kérdések tekintetében hatérozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt
megismételt kozgyilés az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék
szam4tol fuggetlentil hatdrozatképes.

26.2. A Kozgyllés nyilvanos. Azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a kozgyiilés osszehivasara
jogosult dltal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgylilés hatérozata alapjan tanicskozasi jog-
gal rendelkez6 személyek vehetnek részt, valamint minden 3. személy, aki azon megjelenni kivan.

26.3. A Kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy 6 jelen van.

26.4. A Kozgyllés hataskorébe tartozé tigyekben hatdrozatait a jelenléve, szavazésra jogosult tagok

egyszerl sz6tobbségével hozza, kivéve:

a) Az egyesiilet alapszabalydnak médositdséhoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szétvalasihoz a
kozgyiilés haromnegyedes sz6t5bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

b) Az egyesiilet céljanak moédositdsdhoz és az egyesiilet megszlinésérdl szolé kozgytilési don-

téshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tSbbséggel hozott hatérozata sziiksé-

ges.

26.5. A tag a kozgy(ilésen meghatalmazottal nem képviselheti magat. Az elndk, elnSkhelyettes, a
titkar, az Ellen0rzé Bizottsag elnSke és tagjai megvélasztasahoz jelenlévé tagok kétharmados
sz6tobbségével meghozott hatarozat sziikséges. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek
kell tekinteni. A kézgytilésen minden tagnak egy szavazata van.

26.6. Az évi rendes kozgytilésen meg kell targyalni az éves pénziigyi tervet, illetve az el6z6 éves
pénziigyi terv teljesitésérél sz616, a szamviteli térvény rendelkezései szerint készitett beszamolot.

27. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,



12

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapito-
Ja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

27.1. A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tbbségével hozzak meg. Ha e torvény egyszerli vagy azt meghaladé szOtobbséget ir el
a hatdrozat meghozataldhoz, a létesit$ okirat egyszerti sz6tSbbségnél alacsonyabb hatérozathozatali
ardnyt el6ird rendelkezése semmis.

27.2. A Kozgylilés az éves beszamolordl és a kozhasznusagi melléklet elfogaddsardl szo16 hatéroza-

tat az altalanos szabélyok szerint, azaz a jelenlévé, szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszerli szd-
tobbségével hozza.

28. A Kozgytilés levezet elndke az elndk, akit akadélyoztatdsa esetén a kozgytilés altal megvélasz-
tott tag helyettesit.

28.1. A Kdzgylilés a vezetdket és tisztségviseloket mindig titkos szavazassal valasztja meg. Egyéb-
ként pedig a K6zgyiilés hatdrozatait nyilt szavazéssal hozza.

28.2. A Kozgytilésen hozott hatdrozatot az érintettekkel igazolhaté médon irdsban kozdlni kell, va-
lamint az egyesiilet székhelyén ki kell fliggeszteni.

29.) A kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint - ha az alapszabaly a képvisel§ atjan torténd részvételt lehetévé teszi - képvisel6je nevét és
lakohelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat nem azonos szdmu szavazat illeti meg - a tagot megil-
letd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kzgyiilés levezetd elndke és a jegyzdkdnyvvezetd aldira-
saval hitelesiti.

29.1.) A kozgytilésrol jegyzokdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kdzgylilés helyét és idejét;

c) a kozgytilés levezetd elnokének, a jegyzOkdnyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesitéjének a nevét;
d) a kdzgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazéstol tart6z-
kodok szamat.

29.2. A jegyzbkonyvet a jegyzOkonyvvezetO és a kozgylilés levezetd elnoke irja ald, és egy erre
megvalasztott, jelen 1év6 tag hitelesiti.

29.3. Az egyesiilet ligyvezetése kiteles a kdzgyulési jegyzOkonyvet, valamint a jelenléti ivet az
egyesiilet dokumentumai kozott elhelyezni €s megdrizni.

29.4. Barmely tag a kdzgy(ilési jegyz0konyv mésolatdnak vagy a jegyzOkonyv egy részét tartalmazo
kivonatdnak a kiadasat kérheti az tigyvezetéstol.

29.5. A kozgyllési hatarozatokat a jegyzOkonyvben alkalmanként egytdl kezdddé folyamatos
sorszammal kell r6gziteni (pl.: 1/2013.(09.25.) szdm( hatarozat).
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V./2. A vezetdség

30. A vezetdség az egyesiilet altalanos hataskor(i végrehajto szerve, amely gondoskodik a kozgytilés
hatdrozatainak végrehajtasarol, valamint az egyesiilet életének, miikédésének folyamatos
biztositasdrol. A vezetSség harom tagbél 4ll, az elndkét, az elndkhelyettest és a titkart a kozgy(ilés
valasztja meg négy évi idétartamra az alapszabaly szerint meghatdrozott médon és szavazatarannyal.
Az egyesiilet képviseletére az elnok, akadalyoztatdsa esetén az elnSkhelyettes tnalldan, egy
személyben jogosult.

31. A vezet6ség dont minden olyan iigyben, amely nem tartozik a kdzgyiilés hatdskdrébe. A
vezetdség negyedévente ilésezik, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A vezetbség iilései akkor
hatarozatképesek, ha azon minden vezetdségi tag jelen van. Hatirozatképtelenség esetén a
vezetdségi lést Ujra Ossze kell hivni. A vezetdség hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza meg. Mindegyik vezetSségi tagnak egy szavazata van. A vezetdségi iilésre az
Ellendrzé Bizottsdg elnskét és tagjait is meg kell hivni, akik szavazati joggal nem rendelkeznek
megjelenésiik esetén.

32. Az egyesiilet vezetdségének miikodését és gazdasagi munkdjat részletesebben az egyesiilet
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata rogziti, melyet a kozgy(ilés fogad el.

33. Az elndk jogosult az egyesiilet alkalmazottaival és harmadik személyekkel a szerz6déseket
megkotni. A vezetOség késziti el az éves beszamoldt, amit a kozgylilés hagy jova. A vezetSség
gondoskodik a tagnyilvantartds vezetésérGl, a szervezési és gazdasigi feladatok folyamatos
ellatdsarol. A vezet6ség minden tagja, az Ellendérzd Bizottsiag elndke és tagjai felett fegyelmi
tigyekben a kozgyiilés jar el.

33.1. Az elndk koteles az Elnokség altal meghozott hatirozatokat a Hatdrozatok Konyvébe beje-
gyezni. A bejegyzést a jegyz&kdnyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti. A hatdrozat csak ezt kdvetSen
valik érvényessé.

A Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az Elntkség dontésének
tartalma, id6pontja és hatélya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szdmardnya (ha lehetséges
személye is) megdllapithato.

33.2. Az Elnokség koteles a kdzgyiilés és a vezetdség éltal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozodan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt
(beleértve a hatosdgokat is) érinthet a dontés meghozatalatdl szamitott nyolc napon beliil, irasban,
ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni

V./3. A Feliigveld Bizottsag

34. A Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbdl all. Elntkét és tagjait a kdzgyiilés valasztja meg négy évi
idotartamra az alapszabalyban meghatdrozott médon ¢€s szavazati ardnnyal. A Feliigyel6 Bizottsag
feladata az egyesiilet szabalyszerli milikddésének, vagyonkezelésének és szamviteli rendjének
kialakitdsa, valamint ellenérzése. Evente egy alkalommal &tfogd vizsgalatot kell végezni,
munkarendjét és iigyrendjét maga hatdrozza meg, adminisztraciojanak elvégzésérél a Feliigyel6
Bizottsag elndke gondoskodik. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, illetdleg ligyrendje szerint
iilésezik. /4Az {ilés akkor hatdrozatképes, ha azon minden tag és az elndk jelen van, hatdrozatit
egyszerii sz6tbbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.

35. A Feliigyel6 Bizottsag éves tevékenységérdl a kozgylilésnek évente beszdmolni koteles.

36. A Feliigyelo Bizottsag feladatait, mikddésének egyéb szabalyait az egyesiilet Szervezeti és



14
Mikodesi szabélyzata tartalmazza.

V./4. Az egyesiilet tisztségviseldi

37. Az egyesiilet tisztségvisel6i 4 év idotartamra keriilnek megvalasztésra.

38. Az egyesiilet tisztségviseldi: a vezetSség elndke és tagjai (Elndk, Elndkhelyettes, Titkér),
tovabba az Ellendrz6 Bizottsag elndke és tagjai. A tisztségviselSket a kdzgyiilés nyilt szavazéssal, a
Jelenlévé tagok kétharmados sz6tobbséggel vélasztja meg.

39. A tisztségvisel6k megbizatasa az alébbiak esetén szlinik meg:

térvényben szabalyozott kizaré ok;

szervezeti tagsdg megsziinése;

hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idotartaménak lejartaval;

megsziintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
visszahivassal;

lemondéssal;

a vezeté tisztségvisel6 halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

a vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

> avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizéard vagy 8sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

YVVVVVVYVYY

40. A tisztségviseld visszahivasdra az egyesiileti tagok legalabb 10%-dnak irdsbeli inditvanya
alapjan akkor lehet kezdeményezni, ha a vezetd tisztségviselé nem az egyesiilet érdekeinek
elsédlegessége alapjan jar el, tovabbd, ha a jogszabalyokban, hatésagi hatérozatokban, az
alapszabdlyban, a kozgytlés éltal meghozott hatdrozatokban foglalt kotelességeit vétkesen
megszegi.

41. A visszahivési eljaras lefolytatasara az elndk, az irasbeli javaslat beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil rendkiviili kdzgytlést kételes 8sszehivni.

42. Nem vehet részt a visszahivasi eljarasban elndkként, tagként, jegyzokdnyvvezetdként:
> aki a visszahivasi eljaras alavont személynek hozzétartozéja,
» akit az eljaras sordn tanuként vagy szakértéként hallgattak meg,
> akinek a visszahivas elmaradasahoz érdeke fiizodik,
» aki a visszahivasi eljaréas ald vont személlyel perben, vagy haragban ll,

» akit6l az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhaté el

43. Amennyiben a visszahivasi eljaras a szervezet elndkét érinti, a kdzgylilés koteles tagjai sorabol
mas levezet6 elnokot vélasztani, akit erre az egy esetre elndki jogkorre ruhdz fel. A szervezet elndke
vagy az lilést vezetd személy hivatalbdl, vagy kifogas alapjan koteles az érdekeltség kérdésében
hatérozatot hozni. Az ligyben érintett személy az Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni é€s
tevékenységét az eljdrasban egyidejiileg megsziintetni. Osszeférhetetlenség megallapitisa esetén a
kézgylilés az érintett személyt az eljarasbol kizarja és tevékenységével érintett részében megismétli.

44, Az eljaras soran az eljaras ald vont tisztségviselonek lehetosége van eldéadni védekezését a vele
szemben felhozott vadakkal kapcsolatban.

45. Az eljaras alé vont tisztségviseld visszahivasarol a kozgytilés dont.

46. A tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban a szervezet mikddoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétsl szamitott 60. napon vélik hatdlyossa. A lemondas
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hatalyossag vélasdig a tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni. A kozgyiilés a lemondis bejelentésétdl szamitott 60
napon beliil kételes a lemondott tisztségvisel6 manddtumanak még fennmarad6 részéig terjedhet.

V./4./1. A tisztségviselSkre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok

47. A vezetd tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizar6 okok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvSképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges krben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, aki blincselekmény elkivetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozdst6l jogersen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastél jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezeté tisztségviselSje nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az Egyesiilet tagja, illetdleg az Egyesiilet képviseldje olyan magyar 4llampolgar, Magyarorszéagon
letelepedett, illetdleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgér
lehet, aki nem éll a koziigyek gyakorlasatol eltiltas hatdlya alatt (Btk. 61.§. (2) bekezdés i) pontja).

Feliigyel6 Bizottsagra vonatkozo6an:

Feliigyeld Bizottsagi tag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet Felligyel6é Bizottsagi tag az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6é hétranyos kévetkezmények
aldl nem mentesiilt.

Nem lehet Felligyel6 Bizottsagi tag az, akit e foglalkozastol jogersen eltiltottak. Aki
valamely foglalkozéstdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

A Felligyeld Bizottsdg tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A vezet szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatdrozat alapjén
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen maés elényben részesiil, illetve a megkdtend6 jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem minGsiil elénynek a kozhaszn szervezet cél szerinti juttatésai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil is igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdsa.

48. Nem lehet a feliigyel6 szerv elntke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legfobb szerv, illetve az ligyintéz0 és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az

egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
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b) a szervezettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha a jogszabaly médsképp nem
rendelkezik,

¢) a szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjédnak a tagsagi jogviszony
alapjén a Iétesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a) -c) - pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja

49. A kdzhasznu szervezet megszlinését kovetd 3 évig nem lehet mas kizhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseléje volt —
annak megsziinését megel6z0 két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az Allami Adé- és Vamhat6sagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az Allami Ad6 — és Véambhat6sdg jelentds sszegli adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az Allami Ad6 — és Vamhatosag iizletlezéras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az Allami Adé — és Vémhatésdg az adézés rendjérdl sz6l6 térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
50. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni

szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg maés kdzhasznl
szervezetnél is betdlt.

51. A kOzhaszni szerevet a felelds személyt, a tdmogatdt, az dnkéntest, valamint a személyek
hozzatartozéjat — a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a térsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelels juttatdsok
kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

V./4./2. Az egyesiilet elnike

52. Az elndk az egyesiilet torvényes képviseldje, akit akadalyoztatidsa esetén az elndkhelyettes
helyettesit.

53. Az elndk latja el az egyestilet dltaldnos vezetését. Ennek keretében:

Felelds az egyesiilet torvényes és alapszabalyszerti miiksdéséért,

kapcsolatot tart a vezetdség tagjaival és gondoskodik arrél, hogy intézkedéseit a kdzgylilés
¢€s a vezetOség hatdrozataival 6sszhangban legyenek.

Képviseli az egyesiiletet hatosdgok, mas szervek és személyek el&tt.

Vezeti a kdzgylilést és a vezetdség liléseit.

A kdzgyliléstdl vagy a vezetdségtdl kapott eseti felhatalmazasnak keretei kozott
szerzodéseket és megdllapodasokat kithet az egyesiilet nevében.

A tagok altal a kozgyiilés napirendjével kapcsolatban, irdsban megtett észrevételeket €s
javaslatokat a kozgy(ilésen ismerteti.

Gondoskodik a hatarozatok és jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasarol.

Gyakorolja az alairasi és utalvanyozasi jogkort, szervezheti ¢s mikddési szabalyzat
vonatkoz6 részei szerint.

Intézkedik minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kdzgy(ilés vagy az egyesiilet mas
szerve, illetéleg tisztségviseldje hataskorébe.

Az elnsk munkaltat6i jogkort gyakorolhat.

Y VVV VYY

v VWV VYV

V./4./3. Az eln&khelyettes
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54. Az egyesiilet elnokhelyettesének f6 feladata az elnoki munka segitése és az elnok tavollétében
annak helyettesitése, valamint az utobbi esetben aldirasi és utalvanyozasi joggal is bir.
55. A vezetéség hatérozata alapjan az elndkhelyettes valamely konkrét feladatkort is ellathat.

56. Az elndkhelyettes az elndknek, a vezetdségnek és a kozgyiilésnek tartozik tevékenységérél
beszamolni.

V./4./4. Az egyesiilet titkdra

57. Atitkar f6 feladata, hogy koordinalja az egyesiilet miikddését, kapesolatot tart a vezetdség és a
tagsag kozott. A kozgyiléseket és a vezetségi iiléseket elékésziti és gondoskodik azon zavartalan
megvaldsitasarol.

58. Gyakorolja az alfrasi és utalvanyozasi jogkort és szervezeti és miikddési szabélyzat vonatkozé
része szerint.

59. Gondoskodik az egyesiilet alapszabaly szerinti miikddésérdl.

VI

Az egyesiilet gazddlkoddsa

60. A kozhaszn( szervezetek a cél szerinti tevékenységb6l szdrmazd bevételeit és raforditasait
elkiilonitetten kell nyilvantartani.

61. Az éves beszamold jovahagyaséanak szabélyai az alabbiak:

> Az egyesiilet éves beszamoldjat a vezetdség késziti el, azt az ellen6rzé bizottsig
véleményezi és azt az egyesillet kozgylilése fogadja el, az a kozgyiilés kizardlagos
hataskorébe tartozik. Az egyesiilet vezetdség altal véleményezett éves beszamoldjat a
kozgytlési meghivohoz irasban csatolni kell.

> Az egyesiilet koteles az éves beszamold jovdhagyasdval egyidejiileg kozhasznisagi
mellékletet is késziteni. A kozhasznusidgi mellékletet az egyesiilet éves beszamoldjaval
egylitt a vezetdség késziti el, és azt az ellen6rzd bizottsdg véleményezi. A kdzhasznusagi
melléklet elfogadasa is a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A vezetoség altal
elkészitett és ellenérzd bizottsag altal véleményezett kdzhaszniisagi mellékletet is csatolni
kell az kozgy(ilési meghivohoz irdsban.

> Az egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagyasa, a kézhasznlsagi melléklet elfogadasaval
egyidejlileg, targyévet kovetd év mdjus 31. napjdig a kozgyiilés egyszer(i sz6tdbbséggel
meghozott ddntése, ¢s hatarozata alapjan torténik meg.

62. A kézhasznu szervezet bevételei:

» Az alapit6tol, allamhaztartds alrendszereitdl vagy mds adomdnyozo6tol kbzhasznu céljara
vagy miikdési koltségei fedezésére kapott tAmogatas, illetve adomany,
A kdzhasznl tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodé bevételt
Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddd
bevétel,
Tagdijak,
Egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

YV VY

63. A kozhasznl szervezet nyilvantartdsaira egyebekben a red irdnyad6 konyvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni.
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64. A meghatirozott célra nyujtott allami és tarsadalmi juttatdsokat céltdl eltérBen csak az
adomanyoz6 elézetes hozzajérulasaval szabad felhasznélni.

65. Az egyesiilet tulajdonaban ingé és ingatlan vagyon lehet, mellyel a vonatkozd pénziigyi
rendelkezések, az alapszabdly és a vezetdség hatarozatainak megfeleléen rendelkezhet.

66.Az egyesiilet tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok sajat vagyonukkal nem felelnek. A
kdzhasznl szervezet a gazdélkoddsa sordn elért eredményt nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatdrozott tevékenységre kell forditani.

67. A kozhasznl szervezet az allamhéztartas alrendszereitél kapott tdmogatést hitel fedezetéiil,
illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

68. Egyebekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések iranyadéak a szervezet
gazddlkoddsdra (jelenleg a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet, amely i civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygyijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl szdl).

VIL

AZ EGYESULET KOZHASZNU SZERVEZETKENT ~VALO NYILVANTARTASBA
VETELEHEZ SZUKSEGES SZABALYOK ES KOZHASZNU MUKODESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

69. A kozgyilés kijelenti, miszerint az egyesiilet a 2011. évi CLXXV. tv. 32. § (4) &s (5) bek.
rendelkezéseinek megfelel, erre vonatkozé nyilatkozatat a nyilvantartd birésdgnak a 2014. évi
majus hé 31. napjaig megkiildi azzal, hogy tovébbra is kéri kozhasznt nyilvantartasban val6
feltiintetését, illetdleg tovabbi miikddési nyilatkozatot is kiad, és egyben eldadja, hogy ettdl kezdve
magara a 2011. évi CLXXV. tv. és a 2013. évi V. tv. rendelkezéseit tartja alkalmazhatonak,
figyelemmel a 2013. évi CLXXVIL. tv. rendelkezéseire is.

70. Az alapité tagok a szenvedélybetegek tdmogatésa céljabdl civil szervezetet, egyesiiletet hoznak
létre, soraikba vérjék az tigy irant elkStelezett természetes és jogi személyeket.

71. Az egyesiilet fontos feladatédnak tekinti a rdszoruldk ellatdsat, a prevenciétél az ellatason
keresztiil a rehabilitacidig, illetve re-integracidjukat.

72. Az egyesiilet rendezvényein biztositja mindazok részvételét (az egyesiileti tagokon kiviil), akik a
fenti célok szerint kivannak a rendezvényeken részt venni. Fontos feladat a holisztikus ellatds
megszervezese, modszertani kidolgozasa, atadasa.

73. A civil szervezet altal végzett tevékenység, amely a szociélis tevékenység korébe tartozik, e
feladat teljesitését az 1993. évi III. tv. nyilvénitja kozfeladattd, amely a szociélis ellatdsokrél,
tevékenységekrdl rendelkezik.

74. Nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kdzhaszn szolgaltatasaibol.

75. Gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl vagy létesitd okiratdban meghatérozott
egy¢b céljainak valositasa érdekében kdzhaszni célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

76. A gazdalkodés soran elért eredményt nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
kozhasznu tevékenységre forditja.

717. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete paroktdl fiiggetlen, és azoknak anyagi
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tdmogatast nem nyujt.
78. Az ligyintéz6 és a képviseleti szerv ilései nyilvanosak.

79. Az iilést meghivo, sajto, elektronikus sajté Gtjan kell Gsszehivni, az tilés helyének, idejének
megjelolésével, a tirgysorozattal, valamint utaldssal arra, hogy az iilések nyilvanosak.

80. Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok t5bb mint 50%-a megjelenik.
81. Hatdrozatait egyszer(i tobbséggel hozza, kivéve, ha a jogszabily masként rendelkezik.

82. A kdzhasznt szervezet létesit6 okiratédnak tartalmaznia kell

> az llésezés gyakorisagdra — amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az iilések
Gsszehivasanak rendjére, a napirend kozlésének mddjéra, az iilések nyilvanossagara,
hatdrozatképességére és a hatarozathozatal modjara,

> akozhaszn szervezet vezetd tisztségviseldinek dsszeférhetetlenségére,

» ha a kbzhasznu szervezet miikddését és gazdalkodését ellen6rzé feliigyeld szerv 1étrehozasa
vagy kijelolése kotelezd, ennek létrehozasédra, hatiskdrére és miikddésére, valamint a
kdzhasznli szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak médjara vonatkoz6 szabélyokat.

83. A kdzhasznl szervezet koteles iiléseird] és miikddésével kapcsolatban olyan jegyzokényvet és
nyilvantartast vezetnie, amelybl megallapithaté az inditvdnyoz6 neve, az inditvany targya, az
inditvany ellenzék és az azt megszavazok neve és cime, tovibba meg kell jeldlnie a dontés helyét,
idejét, annak tartalmat, végrehajtas modjat és a végrehajtasért feleldst.

84. A dontést az ¢rintettekkel kdzvetleniil, postai tton, elektronikusan, illetve sajtd utjan kell
kozolni.

85. A kbzhasznli szervezet irataiba barki betekinthet, azt a hivatali idé alatt teheti meg, eldzetes
irasbeli kérelem alapjan, ha titoktartasi nyilatkozatot tesz, azonban adatkezelésre jogosult, ha az
iratok alapjan hivatalos szervhez fordulhat. Az lizleti vagy személyes titokvédelem korébe tartozd
adatokon kiviili okiratokr6l mésolatot kérhet.

86. A k6zhasznu szervezet mikddésének helyét, tigyrendjét, kapesolattartas lehet6ségeit honlapjét
teszi kozzé.

87. Szolgéltatasai igénybevételének modjat nyilvanossagra hozza honlapjdn vagy sajté hirdetmény
atjén.

88. Beszamolait honlapjan és sajtod utjan teszi kdzzé.

89. A legfobb szerv, valamint az {igyintéz6 és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzétartozo6ja a hatdrozat alapjén

> kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

» barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megk6tend6 jogligyletben egyébként érdekelt.

90. Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsi keretében a barki 4ltal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

91. Nem lehet feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéaldja az a személy, aki
> alegfobb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elnSke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be).
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» a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly
masképp nem rendelkezik,

» a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki édltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsdgi
Jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti
juttatast -, illetve

» az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

92. A kozhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszn(i szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezeté tisztségviseldje
volt — annak megszlinését megel6z4 két évben legalabb egy évig -,
» amely jogut6d nélkiil sziint meg tgy, hogy az Allami Ad6 — és Vémbhat6sagnal nyilvantartott
ado — és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
> amellyel szemben az A[[ami Adb — és Vamhato6sag jelentés sszegl adohianyt tart fel,
> amellyel szemben az Allami Ad6 — és Vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
> amelynek adészamét az Allami Adé — és Vamhatosag az adézas rendjérdl szolé tdrvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

93. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kzhaszn(i
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més k&zhasznl
szervezetnél is betdlt.

94. Ha a kozhasznii szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl
elkiiloniilt feltigyel§ szerv létrehozasa akkor is kitelezo, ha ilyen kotelezettség mds jogszabélynal
fogva egyébként nem 4ll fenn.

95. A feliigyel6szerv ligyrendjét maga éllapitja meg.

96. A feliigyeld szerv ellendrzi a kdzhasznl szervezet miikddését és gazdédlkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a k&zhasznu szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

97. A feliigyeld szerv tagja a kdzhaszni szervezet vezet6 szervének iilésén tandcskozdsi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabdly vagy a létesit6 okirat igy rendelkezik.

98. A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a legfobb szervet
vagy az ligyintéz0 ¢s képviseleti szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy
» a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan  sért6 esemény (mulasztds) tOrtént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé;
» avezeto tisztségviselok feleldosségét megalapozo tény meriil fel.

99. A legfobb szervet vagy az ligyintéz6 és képviseleti szervet a feliigyel6 szerv inditvanyara —
annak megtételétél szamitott 8 napon beliill — intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a legfobb szerv és az ligyintézd és képviseleti szerv Gsszehivasdra a
feliigyeld szerv is jogosult.

100. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
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intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést ellato szervet.

VIII.

K&zhasznu szervezet gazdalkodaséara vonatkozé kiilénds szabalyok

101. A kdzhasznu szervezet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesité
okiratdban meghatdrozott kzhaszni tevékenységre kell forditania.

102. A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségviselSt, a tdmogat6t, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok
kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

103. A kozhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatdsat — a létesitd okiratban meghatirozott
szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset §ssze koriilményeinek mérlegelésével — megdllapithato,
hogy a pélyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). A palyézatot, a palyazati
feltételek ismertetésével sajtd Utjan és a szervezet honlapjan kell nyilvanossagra hozni, leirva a
pélyazat targyat, a palyazat személyi korét, a szolgaltatas modjat és az eredményhirdetés szabalyait.

104. Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgélhat.

105. A kdzhaszn szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

106. A kézhaszni szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni
tevékenységet veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

107. A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszniséagi
mellékletet késziteni, és abbol sajat koltségére masolatot készithet.

108. A kozhasznu szervezet beszamoldjaba, kdzhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

109. A kzhasznii miikddés felligyelete a kdzhasznuségi nyilvéntartas.

110. A kozhaszni szervezetek feletti adoellendrzést az addhatosag, az allamhaztartasbol szarmazo
(koltségvetési) tamogatas felhaszndlasdnak ellendrzését toérvény eltéré rendelkezése hidnyaban az
Allami Szamvevészék, az éllami vagy Onkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkdzi
forrasokbdl juttatott tamogatdsok felhasznaldsanak ellendrzését a kiilén jogszabély szerinti
ellendrzési szervezet, a kozhaszni miikddés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red iranyadd
szabdlyok szerint az ligyészség latja el.

111. A kdzhasznt szervezet hatvan napon beliil koteles kérni a kozhaszni jogélldsanak torlését, ha a
kdzhasznliva mindsités feltételeinek nem felel meg.
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112. Az tigyész a kdzhasznl jogallds nyilvantartasba vételére illetékes szervnél inditvanyozhatja a
kézhasznl jogallas megsziintetését, ha a kozhasznl szervezet miikodése és vagyonfelhasznaldsa az
e torvényben, a létesitd okiratban vagy az ennek alapjan készitett bels6 szabalyzatokban foglalt
rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet az iigyészi felhivas ellenére sem viltoztat.

113. Kozhaszni szervezet kozhaszni jogéllasat az ligyészség inditvdnya alapjdn a birésdg
megsziinteti, ha a szervezet a megszabott hataridén beliil nem, vagy nem az eléirasoknak megfelels
tartalommal teljesiti
a) a szamviteli beszdmol6jdnak a 2011. évi CLXXV. tv. 30. §-ban szabélyozott letétbe
helyezési, kdzzétételi kitelezettségét, illetve
b) a szervezet — letétbe helyezett beszdmoldja, kozhasznisigi melléklete — nem felel meg a 32.
§ szerinti feltételeknek.

114. Cégjegyzékbe bejegyzett kézhasznii jogallasi szervezet esetében a 2011. évi CLXXV. tv. 49. §
(2) bek. a.-pontjaban foglaltakat nem kell alkalmazni.

115. A birésag az iligyész inditvanya alapjan megvizsgilja, hogy a kozhasznli szervezet a
kozhasznivd mindsités kdvetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e kovetelmények a vizsgalt
idészakban — az adatokbdl megallapithatéan — nem teljesiilick, a birdsag a kdzhaszni jogéllas
megsziintetésérél hataroz, és az erre vonatkozoé adatot a nyilvéntartasbol torli.

116. A kbzhasznu szervezet a kozhasznii jogallasanak megsziinésekor kotele esedékes koztartozasait
rendezni, illetve kozszolgdltatds ellatdsdra irdnyuld szerzédésbdl eredd kotelezettségeit
idéaranyosan telesiteni.

117. Az egyesiilet kozfeladat elldtdsara vonatkozo szerz6dést Békéscsaba Megyei Jogli Varos
Onkorményzatéval koti meg.

IX.

Az egyesiilet cél szerinti tevékenységének részletezése

118.

1. Szocidlis, egészségiigyi, oktatasi, sport, kulturalis tevékenység

2. Az egyesiilet cél szerinti tevékenységének minden olyan forméjat palyaztatdas vagy
kérvények Gtjan végzi, amelyet maga vagy nem maga rendez és bonyolit le, fliggetleniil attdl,
hogy ennek forrasa dllamhaztartas alrendszereitdl, csatlakozoktol vagy tdmogatoktol
szarmazik.

3. A tamogatési lehet6ségeket, azok mértékét és feltételeit sajto, illetve elektronikus sajté utjan
nyilvanossagra hozza, figyelemmel a biralatokra és az eredmény kihirdetésére is.

4, Az egyesiileti cél szerinti tevékenysége és cél szerinti juttatds modjardl és felhasznalasarol
sajtd Utjan jelentést tesz, amely tartalmazza az altalanos szamviteli beszamolot, a
koltségvetési tdmogatas felhasznalasat, vagyonfelhaszndlassal kapcsolatos kimutatdst, cél
szerinti juttatdsok kimutatasat, bevételek formajaban.

5. Az egyesiilet éves koOzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat

koltségére masolatot készithet.
6. Kéri az egyesiilet, hogy a Gyulai Torvényszék az egyesiiletet vegye nyilvantartasba, egyuttal
kzhasznu jogallasat tiintesse fel és ezzel mikodését engedélyezze.

119. A 2011. évi CLXXV. tv. szerinti kozhasznu tevékenység, amit az egyesiilet gyakorol:
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kulturélis tevékenység

szocidlis, a munkaviszonyban és polgari jogviszony keretében megbizés alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével.

Egyebekben a 2013. évi V. tv., 2011. évi CLXXXI. tv., 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

X.

Vegyes és zéard rendelkezések

120. A szervezet mlkddésével, szolgaltatdsai igénybevétele mddjaval, beszdmoloinak kozlésével
kapcsolatban a nyilvdnossagot a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen biztositja. Biztositja az
iratbetekintés lehet6ségeit, indokolt irdsbeli kérelemre, amelyet az elnskhdz kell benyujtani, és
tartalmazza a kérelmez6 azonositdsdra szolglé adatokat, a megtekintett irat(ok) megjeldlését és
megnevezesét, a betekintés, illetve a kérelem teljesitése idépontjat,

121. Ezen alapszabély nem szabélyozott minden egyéb kérdésben — igy az egyesiilet megsziinésére
vonatkozéan is —a 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései az irAnyadoak.

>

>

Az egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

Megszlnik. ha

a) hatdrozott idore jott létre és a meghatdrozott id6tartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekivetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezardsdra irdnyulé megfeleld
eljarés lefolytatdsat kvetben a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod nélkiil meg-
szlinik, ha

a) az egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hatéroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A jogutéd nélkiil megsziint egyesiilet tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbdl valo részesedésiik
mértékéig kotelesek helytdllni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozésaiért.

Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e minéséglikben
éven belill - az egyesiilet torlésének idépontjdban tagsgi jogviszonyban 4116 tag vagy az érvényesit-
heti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett
volna vagyon, &t kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzodésen kiviil okozott
kérokért valé felel6sség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel$ az egyesiilet fizetésképtelensé-
gével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszdmolassal térténd megszlinés esetén nem alkalmazhato.

XI. Zard rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasdg Polgari Torvény-konyveérdl
sz616 2013. évi V. térvény, egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodé-
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sérél és tamogatésarél sz616 2011. évi CLXXV. torvény, illetdleg a tovabbi vonatkozo hatélyos jogszabélyok
rendelkezései megfelelden iranyadok.

(2) Az Egyesiilet Alapszabalyét a tagok a Békéscsabén, 2017. éprilis 10. napjan tartott Kozgytilése 4/2017
(04. 10.) kgy. hatarozattal jévahagyta.

(3) Az Egyesiilet Alapszabalyat a Gyulai Térvényszéknek az Elndk a nyilvantartisba vétel irdnti kérelemmel
és a sziikséges mellékletekkel egyiitt benyujtja.

(4) A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekben egyrészt a Magyar Koztarsasig Polgari Torvény-
konyvérdl sz616 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallésrél, valamint a civil szerve-
zetek mikddésérdl és timogatdsdrdl szol6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, valamint az egyéb ide
vonatkoz6 jogszabdlyok, masrészt a késébb meghozand6 kdzgyiilési hatirozatok az iranyadéak.

Kelt: Békéscsaba, 2018. méjus 23.

-----------------------------------------

Schriffertné Lbécskai Henriett
74 \1!\5 U/
elnok / Co®

Zaradék:

Dr Futaki Géza Istvanné tigyvéd (5600 Békéscsaba, Dedk u. 1., KASZ:36060270, Nyilvantartasi
szam:132, Ugyvédi igazolvany: U-100772) igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a létesitbokirat-modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak, tehat az
alapszabdly I.fejezet 3. pontjanak kibovitését, felvéve az Egyesiilet telephelyei kozé a
modositasban felsorolt ingatlanokat: tehat az Egyesiiletnek telephelyei létestiltek: 5600 Békéscsaba,
Banké Andrés utca 44. és 5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 6/1.szam alatt.

Készitettem és ellenjegyeztem:
Békéscsaba, 2019.december 16. Dr Futaki Géza Istvanné tigyvéd (5600 Békéscsaba, Dedk u. 1.,
KASZ:36060270, Nyilvantartasi szam:132, Ugyvédi igazolvany: U-100772):



